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ĶSTĶKLAL MARķI 

Korkma, sºnmez bu ĸafaklarda y¿zen al sancak; 

Sºnmeden yurdumun ¿st¿nde t¿ten en son ocak.  

O benim milletimin yēldēzēdēr, parlayacak;  

O benimdir, o benim milletimindir ancak.  

 

¢atma, kurban olayēm, ­ehreni ey nazlē hil©l!  

Kahraman ērkēma bir g¿l! Ne bu ĸiddet, bu cel©l?  

Sana olmaz dºk¿len kanlarēmēz sonra hel©l...  

Hakkēdēr, Hakkôa tapan, milletimin istikl©l!  

 

Ben ezelden beridir h¿r yaĸadēm, h¿r yaĸarēm.  

Hangi ­ēlgēn bana zincir vuracakmēĸ? ķaĸarēm!  

K¿kremiĸ sel gibiyim, bendimi ­iĵner, aĸarēm.  

Yērtarēm daĵlarē, enginlere sēĵmam, taĸarēm.  

 

Garbēn afakēnē sarmēĸsa ­elik zērhlē duvar,  

Benim iman dolu gºĵs¿m gibi serhaddēm var.  

Ulusun, korkma! Nasēl bºyle bir imanē boĵar,  

ñMedeniyet!ò dediĵin tek diĸi kalmēĸ canavar?  

 

Arkadaĸ! Yurduma al­aklarē uĵratma, sakēn.  

Siper et gºvdeni, dursun bu hay©sēzca akēn.  

Doĵacaktēr sana vaôdettiĵi g¿nler Hakkôēn...  

Kim bilir, belki yarēn, belki yarēndan da yakēn. 

 

 

Bastēĵēn yerleri ñtoprak!ò diyerek ge­me, tanē:  

D¿ĸ¿n altēndaki binlerce kefensiz yatanē.  

Sen ĸehit oĵlusun, incitme, yazēktēr, atanē:  

Verme, d¿nyalarē alsan da, bu cennet vatanē.  

 

Kim bu cennet vatanēn uĵruna olmaz ki feda?  

ķ¿heda fēĸkēracak topraĵē sēksan, ĸ¿heda!  

Canē, cananē, b¿t¿n varēmē alsēn da Huda,  

Etmesin tek vatanēmdan beni d¿nyada c¿da.  

 

Ruhumun senden, Ķl©h´, ĸudur ancak emeli:  

Deĵmesin mabedimin gºĵs¿ne namahrem eli.  

Bu ezanlar ki ĸahadetleri dinin temeli-  

Ebed´ yurdumun ¿st¿nde benim inlemeli.  

 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taĸēm,  

Her cerihamdan, il©h´, boĸanēp kanlē yaĸēm,  

Fēĸkērēr ruh-ē m¿cerret gibi yerden naĸēm;  

O zaman y¿kselerek arĸa deĵer belki baĸēm.  

 

Dalgalan sen de ĸafaklar gibi ey ĸanlē hil©l!  

Olsun artēk dºk¿len kanlarēmēn hepsi hel©l.  

Ebediyen sana yok, ērkēma yok izmihl©l:  

Hakkēdēr, h¿r yaĸamēĸ, bayraĵēmēn h¿rriyet; 

Hakkēdēr, Hakkôa tapan, milletimin istikl©l 

 

                   Mehmet Akif ERSOY 
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ATAT¦RKô¦N GEN¢LĶĴE HĶTABESĶ 

Ey T¿rk gen­liĵi! Birinci vazifen, T¿rk istikl©lini, T¿rk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve m¿dafaa 

etmektir.  

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yeg©ne temeli budur. Bu temel, senin, en kēymetli hazinendir. Ķstikbalde 

dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, d©hil´ ve haric´, bedhahlarēn olacaktēr. Bir g¿n, 

istikl©l ve cumhuriyeti m¿dafaa mecburiyetine d¿ĸersen, vazifeye atēlmak i­in, i­inde bulunacaĵēn 

vaziyetin imk©n ve ĸeraitini d¿ĸ¿nmeyeceksin! Bu imk©n ve ĸerait, ­ok n©m¿sait bir mahiyette tezah¿r 

edebilir. Ķstikl©l ve cumhuriyetine kastedecek d¿ĸmanlar, b¿t¿n d¿nyada emsali gºr¿lmemiĸ bir 

galibiyetin m¿messili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanēn, b¿t¿n kaleleri zapt edilmiĸ, b¿t¿n 

tersanelerine girilmiĸ, b¿t¿n ordularē daĵētēlmēĸ ve memleketin her kºĸesi bilfiil iĸgal edilmiĸ olabilir. 

B¿t¿n bu ĸeraitten daha el´m ve daha vahim olmak ¿zere, memleketin d©hilinde, iktidara sahip olanlar 

gaflet ve dal©let ve hatt© hēyanet i­inde bulunabilirler. Hatt© bu iktidar sahipleri ĸahs´ menfaatlerini, 

m¿stevlilerin siyas´ emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i­inde harap ve b´tap d¿ĸm¿ĸ 

olabilir. 

Ey T¿rk istikbalinin evl©dē! Ķĸte, bu ahval ve ĸerait i­inde dahi, vazifen; T¿rk istikl©l ve cumhuriyetini 

kurtarmaktēr! Muhta­ olduĵun kudret, damarlarēndaki as´l kanda, mevcuttur!  

                                                             

 

 

 

                                                 Mustafa Kemal ATAT¦RK 
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K¦TAHYA ĶL HARĶTASI 
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K¦TAHYA MERKEZ HARĶTASI 
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OKUL ĶLETĶķĶM BĶLGĶLERĶ 

 

 

 

 

 

 OKULUN ĶLETĶķĶM BĶLGĶLERĶ 

ADRESĶ 
100. YIL MAHALLESĶ. AFYON YOLU ¦ZERĶ POLĶS 

LOJMANLARI YANI 

TELEFON 0.274.2271321 

 FAKS 0.274.2271320 

E- POSTA ADRESĶ www.ngfl.k12.tr  

WEB ADRESĶ 326665@meb.k12.tr  

 

 

 

http://www.ngfl.k12.tr/
mailto:326665@meb.k12.tr


     

 

 

8 

     Stratejik Planlama Ekibi 

 

STRATEJĶK PLANLAMA EKĶBĶ 

 

S. NO 

 

ADI SOYADI  

 

G¥REVĶ 

 

1 
¥mer YEķĶL 

 
OKUL M¦D¦R VEKĶLĶ 

 

2 
H¿seyin K¥SE 

 

M¦D¦R YARDIMCISI 

 

3 
Bilal KIRGIL 

 

¥ĴRETMEN 

 

4 
Muzaffer EFE ¥ĴRETMEN 

 

5 
Leyla BUBĶK ¥ĴRENCĶ VELĶSĶ 

 

6 
Y¿ksel ķAHĶN ¥ĴRENCĶ VELĶSĶ 

 

7 
Ahmet S¥B¦ OKUL ï AĶLE BĶRLĶĴĶ BAķKANI 

8 Mert BUBĶK ¥ĴRENCĶ 
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SUNUķ 

Deĵerli meslektaĸlarēm, sevgili ºĵrenciler ve kēymetli veliler, 

Eĵitim sistemi i­in yeni ufuklar ­izmek, yeni hedefler belirlemek 

baĸkalarēnēn yapabileceĵi bir iĸ deĵildir. Bu iĸi birer eĵitimci olarak en g¿zel 

ĸekilde bizler yapabiliriz. Kendi gelecekleri ile ilgili planlarē olmayanlar, 

baĸkalarēnēn planlarēna d©hil olurlar. Geleceĵin kurgulandēĵē en stratejik kurum 

olan okullardaki faaliyetler asla tesad¿flere bērakēlamaz. 

Bilim, teknoloji ve ­evresel deĵiĸimler, hem insanlarē hem de toplumu deĵiĸmeye ve yenileĸmeye 

zorlamaktadēr. G¿n¿m¿z toplumlarēnda yaĸanan deĵiĸmelerden biri olan bilgi toplumuna ge­iĸ ve bu 

ge­iĸe dayalē olarak ortaya ­ēkan, eĵitimde yeniden yapēlanma ve yenileĸme hareketleridir. Eĵitimdeki 

reform hareketlerinin odak noktasēnda, bilgi toplumunun gereksinim duyduĵu insanēn yetiĸtirilmesi ve buna 

dayalē olarak da, bilgiye ulaĸma, bilgi ¿retme, bilgiyi kullanma ve teknolojiye ­evirme ºn plana ­ēkmaktadēr. 

Okulumuzda stratejik planlama ­alēĸmalarē; bilimsellik, katēlēmcēlēk, a­ēklēk, okulumuza ºzg¿ ve 

insana yatērēmē esas alan temel yaklaĸēmlarla oluĸturulmuĸtur. Stratejik plan okulumuzun geleceĵini 

belirlememizi ve bilin­li adēmlar atmamēzē saĵlayacak; sorunlarēn ­ºz¿lmesinde bir rehber ve ºnemli 

kararlara ēĸēk tutan temel referans olacaktēr.  

ñNafi G¿ral Fen Lisesi Stratejik Planē 2011-2014ò, genel ama­larēmēzē ortaya koymuĸ, bu ama­lara 

ulaĸabilmek i­in hedefler geliĸtirmiĸ, bu hedefleri ger­ekleĸtirmek i­in sonu­larē ºl­¿lebilir faaliyetler 

tasarlamēĸtēr. T¿m personel i­in gºrevler tanēmlanmēĸtēr. Her bir faaliyetin sorumlularē tarafēndan, 

faaliyetlerin ger­ekleĸmesine ait mekanizmanēn tanēmlanacaĵē ñEylem Planlarēò hazērlanacaktēr. Plan, 

izleme ve deĵerlendirme sonu­larēna dayalē olarak s¿rekli g¿ncellenecektir.   

Stratejik planēn hazērlanmasē ­ok ºnemli iken bundan daha da ºnemli olan husus, planda belirtilen 

ama­-hedef ve faaliyetlerin en etkin ĸekilde uygulamaya konulmasēdēr.  

¦lkemizi ­aĵdaĸ medeniyetler seviyesine ­ēkarmak i­in hep birlikte var g¿c¿m¿zle gayret 

gºsterelim. Sevgiyle, umutla, inatlaé  

      ¥mer YEķĶL 

     Okul M¿d¿r V. 
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GĶRĶķ 

 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē Merkez ve Taĸra Teĸkilatē Toplam Kalite Yºnetimi Uygulama yºnergesi 

doĵrultusunda 1999 yēlēndan itibaren toplam kalite yºnetimi felsefesini benimsemiĸ ve bunu i­selleĸtirmiĸ 

olan okulumuz bu anlamdaki ­alēĸmalarēnē okul geliĸim modeli kapsamēnda y¿r¿tmektedir. 

Okulumuzda Stratejik Planlama ­alēĸmalarē 10 ķubat 2010 tarihinde Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

Stratejik Yºnetim ve Planlama konusundaki eĵitim semineri ile baĸladē Kurum olarak g¿­l¿ ve zayēf 

yºnlerimiz, tehditlerimiz ve fērsatlarēmēz t¿m okul personeli tarafēndan SWOT analizi yapēlarak ortaya 

konuldu. Bºylece artēk nerede olduĵumuzu, nereye ve nasēl varmak istediĵimizi a­ēk  bir ĸekilde ortak 

aklēn sonucu olarak belirlendi. T¿m okul personelinin katēlēmē ile misyonu , vizyonu ve deĵerleri yeniden 

gºzden ge­irilerek g¿ncellendi.  

Katēlēmcēlēĵēn esas alēndēĵē ­alēĸtay gruplarē (stratejik planlama ¿st kurulu ve stratejik planlama 

ekibi) oluĸturuldu. Stratejik planlama ¿st kurulu tarafēndan stratejik ama­lar tespit edildi. Daha sonra 

stratejik planlama ekibinin de katēlēmēyla hedefler, faaliyetler (projeler) ve performans gºstergeleri 

belirlendi.  

Nihayet  bu yoĵun ­alēĸma temposu sonucu 30 Aralēk 2010 tarihi ile stratejik planēmēz 

tamamlandē. 2010-2011 eĵitim ve ºĵretim yēlēnda uygulanmak ¿zere makam onayēna sunuldu. Bu planēn 

ºĵrencilerimiz personelimiz i­in ilerici bir kaynak olduĵunun okulumuz i­in ve eĵitim sistemimiz a­ēsēndan 

da bir yeniliktir.  

 

H¿seyin K¥SE 

M¿d¿r Yardēmcēsē 

Stratejik Plan Hazērlama Ekibi Adēna 
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A.Planēn Amacē 

 

 

AMA¢ 

Bu stratejik plan dok¿manē, Nafi G¿ral Fen Lisesinin g¿­l¿ ve zayēf yºnleri ile dēĸ 

­evredeki fērsat ve tehditler gºz ºn¿nde bulundurularak, eĵitim alanēnda ortaya 

konan kalite standartlarēna ulaĸmak ¿zere yeni stratejiler geliĸtirmeyi ve bu 

stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ama­lamaktadēr. 

 
 
 
 
 
 
 
 

B.Planēn Kapsamē 

 
 

KAPSAM 

Bu stratejik plan dok¿manē, 2011-2014 yēllarē arasēnda Nafi G¿ral Fen Lisesinin 

stratejik ama­larēnē, hedeflerini ve performans gºstergelerini kapsamaktadēr. 
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C.Stratejik Plan Yasal ¢er­eve ve ¦st Politika Belgeleri 

 
 

YASAL ¢ER¢EVE VE ¦ST POLĶTĶKA BELGELERĶ 

 

Sēra No 

 

Referans Kaynaĵēnēn Adē 

1 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Milli Eĵitim Bakanlēĵē 2010 -2014 Stratejik Planē 

3 Milli Eĵitim Bakanlēĵē Genelge 2010-14 

4 K¿tahya Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 2010 -2014 Stratejik Planē 

5 K¿tahya Ķl ¥zel Ķdaresi 2010-2014 Stratejik Planē 

6 MEB Eĵitimde Stratejik Planlama 

7 DPT-Kamu Kuruluĸlarē i­in Stratejik Planlama Kēlavuzu 

8 Milli Eĵitim Strateji Belgesi 

9 Milli Eĵitim ile ilgili Mevzuat 

10 Milli Eĵitim ķura Kararlarē 

11 T¦BĶTAK Vizyon 2023 Eĵitim ve Ķnsan Kaynaklarē Raporu 

12 Milli Eĵitim ķura Kararlarē 

13 T¦BĶTAK Vizyon 2023 Eĵitim ve Ķnsan Kaynaklarē Raporu 
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 D.Stratejik Planlama S¿reci  

 

 

STRATEJĶK PLANLAMA S¦RECĶ 

SIRA NO TARĶHĶ YAPILANLAR 

1. 
10.02.2010 

11.02.2010 

Okulumuz M¿d¿r ve M¿d¿r Yardēmcēsē K¿tahya  
Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n d¿zenlemiĸ olduĵu 
Stratejik Yºnetim ve Planlama eĵitimine katēldēlar. 

 

SIRA NO TARĶHĶ YAPILANLAR 

2. 22.03.2010 

5018 Sayēlē Kanun ve ilgili yºnetmelikler 
­er­evesinde hazērlēk ­alēĸmalarē yapmak ¿zere 
Stratejik Plan ¢alēĸma Ekibi kurulmuĸ, OGYE ekibi 
ile birlikte ­alēĸma takvimi oluĸturulmuĸtur. 

 

SIRA NO TARĶHĶ YAPILANLAR 

3. 23.03.2010 
Stratejik planēn ilk bºl¿m¿ olan okulumuzun 
tarih­esi Stratejik Plan ¢alēĸma Ekibi ve OGYE 
ekibi ile birlikte araĸtērēlarak kaleme alēnmēĸtēr. 

 

SIRA NO TARĶHĶ YAPILANLAR 

4. 21.04.2010 

Stratejik Plan ¢alēĸma Ekibi ve OGYE ekibi 
DURUM ANALĶZĶ Ķ¢ĶN okulumuzun bina, personel, 
ºĵrenci ve okul performans bilgileri i­in istatistik 
­alēĸmasē yapmēĸ, Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ón¿n 
hazērlamēĸ olduĵu K¦TAHYA ĶLĶ EĴĶTĶM 
ĶSTATĶSTĶKLERĶ ile karĸēlaĸtērmēĸtēr. 

 

SIRA NO TARĶHĶ YAPILANLAR 

5. 26.04.2010 

Stratejik Plan ¢alēĸma Ekibi ve OGYE ekibi oluĸturulan 
tablolarēn GZFT ANALĶZĶônde kullanmak ¿zere 
yorumlamēĸlardēr. Bºylelikle okulumuzun G¿­l¿ ve Zayēf 
yºnleri, Fērsat ve Tehditleri anket sonu­larē ile 
birleĸtirilerek olgunlaĸtērēlmēĸtēr. 

 

SIRA NO TARĶHĶ YAPILANLAR 

6. 17.05.2010 

Stratejik Plan ¢alēĸma Ekibi ve OGYE ekibi Ķ­ ve 
Dēĸ Paydaĸlarē belirleme ­alēĸmasē yapmēĸ 
paydaĸlarēmēza MĶSYON ve VĶZYON ifadelerimizin 
belirlenmesinde katkē yapmasē istenmiĸtir. Stratejik 
Plan ¢alēĸma Ekibi ve OGYE ekibi Misyon ve 
Vizyon ifadeleri i­in paydaĸlarēmēzdan anket, 
Misyon ve vizyon ¥neri Talep Formu ile gºr¿ĸ 
istemiĸtir. 
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SIRA NO TARĶHĶ YAPILANLAR 

7. 28.05.2010 

Stratejik Plan ¢alēĸma Ekibi ve OGYE ekibi ¿st 
politika belgelerinde eĵitim ile ilgili ama­larēn bir 
listesini ­ēkarmēĸtēr. Milli Eĵitim Bakanlēĵē, K¿tahya 
Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Stratejik Planē ile 
karĸēlaĸtērmēĸtēr. Bºylelikle okulumuzun ama­larē ile 
belirtilen planlar arasēnda uyum saĵlanmēĸtēr. 

 

SIRA NO TARĶHĶ YAPILANLAR 

8. 31.05.2010 

¦st Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile  
OKUL BĶNA; PERSONEL, ¥ĴRENCĶ ve 
PERFORMANS  bilgi tablolarē hedeflerimizin ortaya 
­ēkmasē a­ēsēndan ºnemli bilgiler i­erdiĵi 
gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu bilgiler okulumuzun 
ĶYĶLEķTĶRMEYE A¢IK ALANLARI olarak kabul 
edilmiĸ, Memnuniyet Anket Analizi ile birleĸtirilerek 
bir rapor hazērlanmēĸtēr. 

 

SIRA NO TARĶHĶ YAPILANLAR 

9. 03.09.2010 

Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE 
ekibi okulumuz ºĵretmenleri, tesad¿fi ºrneklemle 
se­erek belirlediĵimiz ºĵrenci ve velilerimiz, Okul 
Aile Birliĵi Baĸkanē, ile okul faaliyet plan dºnemi 
sonuna kadar oluĸturulmuĸtur. Bu faaliyetler g¿n¿n 
ĸartlarēna gºre ekleme ve ­ēkarma durumu ayrēca 
yēllēk faaliyet raporlarēnda belirlenmesi uygun 
gºr¿lm¿ĸt¿r. 
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2.B¥L¦M DURUM ANALĶZĶ 
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2.DURUM ANALĶZĶ 

2.1.OKULUMUZUN TARĶH¢ESĶ 

 

 
 

1996-1997 ¥ĵretim yēlēnda 48 ºĵrenci alarak K¿tahya Fen Lisesi adēyla Emniyet 
M¿d¿rl¿ĵ¿ karĸēnda eski Cumhuriyet Lisesi binasēnda eĵitim ºĵretime a­ēlmēĸtēr. 12 Eyl¿l 2005 
tarihinde Hayērsever Ķĸadamē Nafi G¿ral tarafēndan yaptērēlan ve Baĸbakanēmēz Recep Tayyip 
ERDOĴAN tarafēndan a­ēlēĸē yapēlan ĸu anda kullanmakta olduĵumuz binasēna taĸēnmēĸtēr.  

 Ķlk mezunlarēnē 1999 yēlēnda veren okulumuz 2010 yēlēnda 12. Dºnem mezunlarēnē vermiĸ 
ve bug¿ne kadar mezunlarēndan neredeye tamamēnē y¿ksekºĵretime yerleĸtirmeyi baĸarmēĸtēr. 
2005 ve 2007 yēllarēnda yerleĸtirme oranēyla T¿rkiye birincisi olan okulumuz 1999 ï 2010 yēllarē 
arasēnda Fen ortalama ham puan t¿r¿ne gºre T¿rkiyeôde hep ilk 30 okul arasēna girmiĸ 2005 
yēlēnda ise T¿rkiyeôde 5. Sēraya yerleĸmiĸtir. 

Nafi G¿ral Fen Lisesi 14 derslik, 4 laboratuar, 1 spor odasē,  1 k¿t¿phane, T¿rkiye ¥zel 
Okullar Birliĵi tarafēndan donatēlan 1 Bilgisayar Salonu, 1 bilgilendirme salonu ve 200 kiĸilik 
konferans salonu bulunmaktadēr. Okulumuzun Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuarlarē Milli Eĵitim 
Bakanlēĵē tarafēndan 2006 yēlē baĸēnda yenilenmiĸ ve kullanēma a­ēlmēĸtēr. Modern bir mimariye 
sahip okul binamēzda kēz ºĵrencilerimiz i­in 64, erkek ºĵrencilerimiz i­in de 128 ºĵrenci 
kapasiteli pansiyonumuz bulunmaktadēr. 

Okulumuz ºĵrencilerinin spor aktivitelerine yardēmcē olmak ¿zerede Nafi G¿ral Fen Lisesi 
Gen­lik ve Spor Kul¿b¿ Derneĵi de kurulmuĸ olup halen m¿sabakalara katēlmaktadēr.  
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2.2.MEVZUAT ANALĶZĶ     

ATAMA 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥ĵretmenlerinin Atama Ve Yer Deĵiĸtirme 

Yºnetmeliĵi Madde - 20 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Eĵitim Kurumlarē Yºneticilerinin Atama Ve Yer 

Deĵiĸtirmelerine Ķliĸkin Yºnetmelik Madde ï 8 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Spor 

Liseleri Ķle Her T¿rdeki Anadolu Liseleri ¥ĵretmenlerinin Se­imi Ve 

Atamalarēna Dair Yºnetmelik 

¥D¦L, SĶCĶL VE  
DĶSĶPLĶN 

Devlet Memurlarē Kanunu Bºl¿m ï 6, Madde ï 123, Bºl¿m - 7 

MEB Ortaºĵretim Kurumlarē ¥d¿l Ve Disiplin Yºnetmeliĵi Madde ï 

7/8/9, 4. Kēsēm 

OKUL Y¥NETĶMĶ 
Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ortaºĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi Madde ï 

75/76/77/78 

EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM 

1739 Sayēlē Milli Eĵitim Temel Kanunu Madde ï 2 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ortaºĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi Madde ï 7/9 

Meb. Eĵitim- ¥ĵretim ¢alēĸmalarēnēn Planlē Y¿r¿t¿lmesine Ķliĸkin 

Yºnerge, Td-2551,2575 

Meb Orta ¥ĵretim Kurumlarē Sēnēf Ge­me Ve Sēnav Yºnetmeliĵi  

MEB Fen Liseleri Yºnetmeliĵi  

PERSONEL ĶķLERĶ 

657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ortaºĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi Madde ï 79-

90 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Personeli Ķzin Yºnergesi  

 

M¦H¦R, YAZIķMA, ARķĶV 

Resmi M¿h¿r Yºnetmeliĵi 

Resm´ Yazēĸmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkēnda 

Yºnetmelik 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Arĸiv Hizmetleri Yºnergesi  

REHBERLĶK VE 
SOSYAL ETKĶNLĶKLER 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ortaºĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi Madde ï 

17/18/19/20 

MEB, Rehberlik Ve Psikolojik Danēĸma Hizmetleri Yºnetmeliĵi 

Ķlkºĵretim Ve Orta ¥ĵretim Kurumlarē Sosyal Etkinlikler Yºnetmeliĵi 

¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ortaºĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi 3. Kēsēm 

Meb Orta ¥ĵretim Kurumlarē Sēnēf Ge­me Ve Sēnav Yºnetmeliĵi  

MEB Fen Liseleri Yºnetmeliĵi  

 
ĶSĶM VE TANITIM 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Kurum Tanētēm Yºnetmeliĵi 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ortaºĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi Madde ï 20-

65 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Eĵitim Kurumlarēnda Tanētēm, mezunlarē 

Ķzleme, Ķstihdam, Mesleki Rehberlik Ve Danēĸma Hizmetleri Yºnergesi 

 
SĶVĶL SAVUNMA 

Okullarda Sivil Savunma Kolu Kurulmasē Ve ¢alēĸmasē Ķle Ķlgili Esaslar  

Binalarēn Yangēndan Korunmasē Hakkēnda Yºnetmelik 

PANSĶYON 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Okul Pansiyonlarē Kanunu 

Ķlkºĵretim Ve Ortaºĵretim Kurumlarēnda Parasēz Yatēlēlēk, Burs Ve 

Sosyal Yardēmlar Yºnetmeliĵi 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Okul Pansiyonlarē Yºnetmeliĵi 
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2.3. FAALĶYET ALANI ï ¦R¦N HĶZMET 

 

 FAALĶYET ALANI                                       ¦R¦N HĶZMET 

 
FAALĶYET ALANI 1  

 

 
Eĵitim ve ºĵretim, destek  

 

 
Eĵitim ve ºĵretim  

 

 
Y¿ksek ºĵretime gidebilen ºĵrenci 
yetiĸtirilmesi  

 

 
¥ĵretmene destek  

 

 
¥ĵretmenlerin mesleki yeterliĵe sahip hale 
getirilmesi  

 

 
¥ĵrenme ortamē  

 

 
¥ĵrenme ortamlarēnda ileri teknoloji ¿r¿nleri 
kullanēlmasē  

 

 
E-okul  

 

 
¥ĵrenci iĸleri ve kayētlar  

 

 
¥ĵrenciye destek  

 

 
¥ĵrenciye rehberlik ve maddi yardēm  

 

 
FAALĶYET ALANI 2  

 

 
Yºnetim/Denetim  

 

 
Okul yºnetimi  

 

 
Okulun ­alēĸmalarēnēn ve geliĸiminin 
yºnetilmesi,  

 

  
Eĵitim yºnetimi  

 

 
Eĵitimle ilgili mevzuatēn d¿zenlenmesi  

 

 
¥ĵretimin yºnetimi  

 

 
¥ĵretimin ama­lara uygun olarak 
ger­ekleĸtirilmesi  

 

 
B¿t­e yºnetimi  

 

 
Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasē ve 
kullanēlmasē  

 

 
Denetim  

 

 
Okul ­alēĸmalarēnēn denetimi  

 

 
FAALĶYET ALANI 3  

 

 
Temizlik, bah­e, servis, kantin  

 

 
Temizlik ve saĵlēk bilgisi  

 

 
Okul ve ­evresinin temizliĵi ve saĵlēĵa 
uygunluĵu  

 

 
Okul Servisi  

 

 
Servis ara­larēnēn d¿zenli hizmet vermesi  

 

 
Kantin  

 

 
Saĵlēklē ve kaliteli kantin hizmeti  

 

 
FAALĶYET ALANI 4  

 

 
Onarēm, donatēm  

 

 
Onarēm  

 

 
Okulun onarēmē i­in ºdenek temini veya tahsisi  

 

 
Ara­-gere­  

 

 
Okula ara­-gere­ temini veya tahsisi  

 

 
Donatēm  

 

 
Okula donatēm temini veya tahsisi  
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2.4.OKULUN TEķKĶLAT ķEMASI 
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2.5. OKUL BĶNA ANALĶZĶ 
 

2.5.1.Okul Bilgi Formu 
 

 

OKUL BĶLGĶ FORMU 

Ķli             : K¦TAHYA 

Ķl­esi       : Merkez 

Okul Adē :  Nafi G¿ral Fen Lisesi 

                                       OKULA ĶLĶķKĶN GENEL BĶLGĶLER 

Adresi  
100. Yēl Mahallesi. Afyon Yolu ¿zeri. Polis Lojmanlarē yanē 
K¦TAHYA 

Tel. ve Faks  0.274.2271321        0.274.2271320 

E- Posta Adresi 326665@meb.k12.tr   

Web  Adresi www.ngfl.k12.tr    

Okulun ¥ĵretime A­ēldēĵē Tarih 1996 

¥ĵretim ķekli NORMAL 

¥ĵretmen Sayēsē 18 

¥ĵrenci Sayēsē (2010ï2011) 275 

Toplam Derslik Sayēsē  12 

ķube Sayēsē 12 

¥ĵretmen Baĸēna D¿ĸen ¥ĵrenci 
Sayēsē 

15 

Derslik Baĸēna D¿ĸen ¥ĵrenci 
Sayēsē 

23 

Okulun Mevcut Arsa Alanē (mĮ) 14873 mĮ  

Binalarēn kapladēĵē alan (mĮ) 2032 mĮ 

Bah­e Alanē (mĮ) 12841 mĮ  

¥ĵretim Bina Sayēsē 1 

Ek bina ihtiyacē  YOK 

mailto:326665@meb.k12.tr
http://www.ngfl.k12.tr/


2.5.2.Okulun Bina ve Donanēm Durumu 

 

 

OKUL CT½TYT ![¢¸!tL{L 

 

 

 

Fiziki Mekan 

 

 

 

 

 

 

Var Yok Adedi TƘǘƛȅŀœ !œƤƪƭŀƳŀ 

aǸŘǸǊ ƻŘŀǎƤ X  1 --  

aǸŘǸǊ ¸ŀǊŘΦ hŘŀǎƤ X  3 --  

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ hŘŀǎƤ 

 

X  2 --  

5ŜǊǎ !Ǌŀœ DŜǊŜœ hŘŀǎƤ X     

YǸǘǸǇƘŀƴŜ X  1 --  

Rehberlik Servisi X  1 --  

wŜǎƛƳ hŘŀǎƤ  X  --  

aǸȊƛƪ hŘŀǎƤ  X  --  

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ hŘŀǎƤ X  1 --  

4ƻƪ !ƳŀœƭƤ {ŀƭƻƴ X  1 --  

9Ǿ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ hŘŀǎƤ  X  --  

Tǒ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ !ǘǀƭȅŜǎƛ  X  --  

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƭŀōƻǊŀǘǳŀǊƤ X  1 --  

Yemekhane X  1 --  

Spor Salonu  X  1  

Otopark X  1   

{ǇƻǊ !ƭŀƴƭŀǊƤ X  4 1  

Kantin X  1   

CŜƴ .ƛƭƎƛǎƛ [ŀōƻǊŀǘǳŀǊƤ  X  3 --  

!ǊǒƛǾ  X  1 --  
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   SOSYAL ALANLAR 

¢Ŝǎƛǎƛƴ ŀŘƤ KapasitesiόYƛǒƛ {ŀȅƤǎƤύ              !ƭŀƴƤ 

Kantin 40 85 mĮ 

Yemekhane 300 512 mĮ 

ToǇƭŀƴǘƤ {ŀƭƻƴǳ 25 26.6 mĮ 

Konferans Salonu 170 250 mĮ 

Seminer Salonu 70 79 mĮ 

 

 

 

 

 

    {thw ¢9{T{[9wT 

¢Ŝǎƛǎƛƴ ŀŘƤ KapasitesiόYƛǒƛ {ŀȅƤǎƤύ !ƭŀƴƤ 

 .ŀǎƪŜǘōƻƭ !ƭŀƴƤ 20 420 mĮ 

 Cǳǘōƻƭ {ŀƘŀǎƤ 14 504 mĮ 

 YŀǇŀƭƤ {ǇƻǊ {ŀƭƻƴǳ -- -- 

±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ 12 162 mĮ 

4ƻƪ !ƳŀœƭƤ {ŀƭƻƴ 20 250 mĮ 
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2.6.OKUL PERSONEL ANALĶZĶ 

2.6.1.Okul Personel Durumu 

 

                              

 2010-2011 YILI Y¥NETĶCĶ VE ¥ĴRETMEN DURUMU 

 
SIRA 
NO 

 

 ADI SOYADI 

 

BRANķI 

G¥REVĶ 

 

KIDEMĶ 

(YIL ) 

O.KIDEMĶ 

N

O

R

M 

KADRO 

(kadrolu, 

norm 

fazlasē) 

EĴĶTĶM 

DURUMU 

 

 

Uzman 

Baĸºĵrt. 

1 ¥mer YEķĶL 
Ķngilizce ï Md. 

B. Yrd. 
13  Kadrolu Lisans  

2 H¿seyin K¥SE 
Coĵrafya - 

M¿d¿r Yrd. 
12  Kadrolu Lisans  

3 Metin DEMĶRHAN 
Biyoloji - 

M¿d¿r Yrd. 
9  Kadrolu Lisans  

4 M. Yaĸar PAPATYA Kimya 24  Kadrolu Y. Lisans Uzman 

5 Kadir KUķKU Fizik 23  Kadrolu Lisans  

6 Ali ELDĶVEN Kimya 19  Kadrolu Lisans Uzman 

7 Zekeriya SAYIM Tarih 19  Kadrolu Lisans  

8 Esin CANATAN Biyoloji 19  Kadrolu Lisans Uzman 

9 Saadet BOZDAĴ Coĵrafya 19  Kadrolu Lisans  

10 S¿leyman YILDIRIM Ķngilizce 17  Kadrolu Lisans Uzman 

11 Muzaffer EFE Biyoloji 16  Kadrolu Lisans Uzman 

12 Ķbrahim KAMBUR T.D.E. 15  Kadrolu Lisans Uzman 

13 O. Nuri OKUMUķ Matematik 14  Kadrolu Lisans  

14 Eray KANPAK Matematik 14  Kadrolu Lisans  

15 A. Osman G¦NG¥R Beden Eĵitimi 14  Kadrolu Y. Lisans Uzman 

16 G¿lsem ¢ETĶN T.D.E. 12  Kadrolu Lisans  

17 Cahit BARDAK¢I  Fizik 12  Kadrolu Y. Lisans Uzman 

18 Bilal KIRGIL Felsefe 12  Kadrolu Lisans  

19 G¿ler YILDIRIM  Matematik 11  Kadrolu Y. Lisans  

20 Mustafa UTKU Matematik 9  Kadrolu Lisans  

21 Murat S¦LEV Din K¿lt.  5  Kadrolu Y. Lisans  
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2.6.1.1.Okul Personel Hizmet ïĶ­i Eĵitim  Durumu 

 

SIRA 
NO 

 
 ADI SOYADI 

HĶZMETĶ¢Ķ EĴĶTĶMĶ 

HĶE 
SAATĶ  

KATILDIĴI 
HĶZMETĶ¢Ķ EĴĶTĶMLER 

1 ¥mer YEķĶL 

 Sēnēf Yºnetimi Semineri  

23-27.07.2007 

 ¥ĵretim Yºntem ve Teknikleri Kursu  

25-29.06.2007 

75 Saat Bilgisayar Kullanēm Kursu  

14/02/2005 ï 04/03/2005 

 Rehberlik Semineri  

19-23/02/2001 

 Ķngilizce ºĵretim metotlarē semineri (Yurt dēĸē)  

03-08/08/2009 

2 H¿seyin K¥SE 

 Spor Kul¿pleri Yºnetimi Sevk ve Ķdare semineri 30/04/2010 

12 Saat Resmi Yazēĸma Kurallarē Semineri   

02-03/02/2009 

2 Saat Profesyonel Yºnetim Becerileri Semineri  

21/01/2009 

30 Saat Toplam Kalite Yºnetimi Kursu  

 02-05/04/2007 

180 Saat Meslek Kursu Bitirme Belgesi (Bilgisayar Kursu) 01/07/2002-
08/08/2002 

3 Metin DEMĶRHAN   

4 
M. Yaĸar PAPATYA 
(Y¿ksek Lisans) 

 Orta ¥ĵretim Kimya Dersi Program Tanētēm Semineri 09-
10/09/2008 

 Kimya Semineri   

23-27/08/2004 

75 Saat Bilgisayar ve Ķnternet Kullanēm Kursu  

15/03/2004-02/04/2004 

 Yabancē Dil Kursu (ing)  05/07/1993 -10/09/1993 

5 Kadir KUķKU 

12 Saat Orta ¥ĵretim Fizik Dersi Program Tanētēm Semineri  

09-10/09/2008 

10 Saat Verimli ¢alēĸma Teknikleri Semineri 03-07/03/2003 

25 Saat Fen Bilimlerinde ¢aĵdaĸ Yaklaĸēmlar Semineri  

21-24/05/2002 

30 Saat Rehberlik Hizmetleri Kursu 19-23/06/2000 



     

 

 

29 

6 Ali ELDĶVEN 

 Orta ¥ĵretim Kimya Dersi Program Tanētēm Semineri  

09-10/09/2008 

30 Saat Laboratuar Deney Setlerinin Kullanēm Kursu  

06-10/08/2007 

 Kimya Semineri 

 23-27/08/2004 

 Kimya Dersi ¥ĵrenme ve ¥ĵretme Etkinlikleri ile Laboratuar 
Uygulama Kursu  

24-29/06/2002 

 Fen Liseleri Hizmet Ķ­i Eĵitim Program Kursu 

10-21/07/2000 

 Rehberlik Semineri  

22-26/06/1998            

7 Zekeriya SAYIM 

36 Saat Bilgisayar Bakēm ve Onarēm Kursu  

07-22/11/2009 

40 Saat Microsoft Excel Kursu  

22/03/2008-13/04/2008 

 Sēnēf Yºnetimi Semineri  

23-27/07/2007 

75 Saat Windows-Word-Ķnternet Bilgisayar Kullanēm Kursu 

03/03/2007- 14/04/2007 

 ¥ĵretim Programēnē Deĵerlendirme Semineri   

19-23/07/2004 

 Ayniyat Bilgilendirme ve Uygulama Semineri   

14-15/03/2002 

 Okul M¿d¿rlerinin Rehberlik Hizmetleri  

28-31/01/2002 

 Toplam Kalite Yºnetimi  

24-25/12/2001 

 Rehberlik Hizmetleri  

 18-22/10/1999 

 Eĵitim Yºnetimi 

 01-26/02/1999 

8 Esin CANATAN 

 Biyoloji Bilim Danēĸmanlēk Eĵitimi (T¦BĶTAK)   

25/01/2010-05-02-2010 

12 Saat Orta ¥ĵretim Biyoloji Dersi Tanētēm Semineri   

09-10/09/2008 

 Rehberlik Hizmetleri Semineri   

24-28/11/1997 

 Pedagojik Formasyon Kursu   

06/07/1992 ï 11/09/1992 

9 Saadet BOZDAĴ  Rehberlik Hizmetleri 04-08/05/1998 
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10 S¿leyman YILDIRIM 

64 Saat Ķngilizce Dersi ¥ĵretim programlarē Yºntem ve Teknikleri 
Kursu (2)  

21/06/2010-02/07/2010 

 Ķngilizce Dersi ¥ĵretim programlarē Yºntem ve Teknikleri 
Kursu (1)  

26-30/04/2010 

 Ķngilizce Dersi  Program Tanētēm Semineri  

09-10/09/2008 

 Sēnēf Yºnetimi Semineri  

23-27/07/2007 

 ¥ĵretim ve Yºntem Teknikleri Kursu   

25-29/06/2007 

 Yabancē Dil Kursu (Ķng)  

19-23/07/2004 

75 Saat Bilgisayar ve Ķnternet Kullanēm Kursu  

15/03/2004-02/04/2004 

 Ķngilizce ¥ĵretim Metodlarē Semineri  

13-17/10/2003 

 Ķngilizce ¥ĵretim Metodlarē Semineri  

19-23/08/2002 

 Rehberlik Semineri  

19-23/10/1998 

11 Muzaffer EFE 

12 Saat Orta ¥ĵretim Biyoloji Dersi Tanētēm Semineri  

 09-10/09/2008 

 Bilgisayar Ķĸletmenliĵi Kursu  

22/04/2007 -12/07/2007 

 Satran­ Antrenºr Yetiĸtirme Kursu 

 06/06/2007 

60 Saat Web sitesi Tasarēmē  15/04/2007-26/05/2006 

30 Saat Power Point ve Eĵitim Ama­lē Sunu Hazērlama Teknikleri 

04-19/03/2006 

 Fen Bilgisi ¥ĵretiminde ¢aĵdaĸ Yaklaĸēmlar  

17-21/06/2002 

 Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk Hizmetleri Semineri  

12-16/02/2001 

90 Saat Windows 95-Word-Excel Kursu  

 12-30/10/1998 

12 Ķbrahim KAMBUR 
40 Saat Power Point Kursu 01/03/2008 ï 11/04/20008 

75 Saat Bilgisayar ve Ķnternet Kullanēm Kursu 13-31/12/2004 

13 O. Nuri OKUMUķ 

 ¥ĵretim Yºntem ve Teknikleri Kursu 18-22/06/2007 

75 Saat Bilgisayar Kullanēm Kursu  

08-26/03/2004 
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14 Eray KANPAK 

18 Saat Okul Geliĸtirme ¢alēĸma Semineri 19-21/03/2008 

 ¥l­me Deĵerlendirme  19-21/11/2007 

 Proje Geliĸtirme semineri 01-03/10/2007 

15 
A. Osman G¦NG¥R 
(Y¿ksek Lisans) 

18 Saat Beden Eĵitimi Spor ve Ķzcilik Mod¿l¿ Tanētēm Semineri (15-
17/04/2010) 

 Beden Eĵitimi Kursu  (19-23/07/2004) 

 Bilgisayar ve Ķnternet Kullanēm Kursu (15/03/2004ï
02/04/2004) 

 Beden Eĵitimi Formatºrl¿k  Kursu  (17-28/06/2002) 

 Ķzci Liderlik Kursu  (24/05/2000ï 02/06/2000 

 Beden Eĵitimi Geliĸim Semineri (24/04/2000-05/05/2000) 

16 G¿lsem ¢ETĶN 

 T¿rk Dili ve Edebiyatē  05-09/07/2004 

75 Saat Bilgisayar ve Ķnternet Kullanēm Kursu 15/03/2004 ï 
02/04/2004 

 T¿rk Dili ve Edebiyatē ¥ĵretim Metotlarē 01-05/07/2002 

 Rehberlik Hizmetleri Semineri 24-28/11/1997 

17 
Cahit BARDAK¢I 
 (Y¿ksek Lisans) 
 

12 Saat Orta ¥ĵretim Fizik Dersi Program Tanētēm Semineri 09-
10/09/2008 

 Laboratuar Deney setlerini Kullanēm Kursu  02-06/07/2007 

 Fizik Kursu 23-27/08/2004 

 Rehberlik Kursu 18-22/06/2001 

75 Saat Bilgisayar ve Ķnternet Kullanēm Kursu 15/03/2004-02/04/2004 

18 
Bilal KIRGIL 
(Y¿ksek Lisans) 

 Alternatif ¥ĵretim Yºntemleri Semineri 19-23/07/2010 

160 Saat Bilgisayar Operatºrl¿k Kursu 22/10/2007 ï 28/11/2007 

30 Saat Felsefe ¥ĵretim Yºntemleri 15-19/08/2005 

 Hazērlayēcē Eĵitim Kursu14/06/1999-09/07/1999  

 Temel Eĵitim Kursu25/01/1999-05/02/1999 

19 
G¿ler YILDIRIM  
(Y¿ksek Lisans) 

 ¥l­me Deĵerlendirme Semineri19-21/11/2007 

 ¥ĵretim Yºntem ve Teknikleri Kursu 18-22/06/2007 

 Bilgisayar Excel Kursu 20-24/05/2007 

 Bilgisayar ve Ķnternet Kullanēm Kursu 15/03/2004-02/04/2004 

30 Saat Rehberlik Semineri 28/05/2001 ï 01/06/2001 

20 Mustafa UTKU   

21 Murat S¦LEV 30 Saat ¥zel Eĵitim Semineri 



2.6.2.Okulun Personel Ķhtiyacē 

 

 

OKULUN MEVCUT ĶDARECĶ / ¥ĴRETMEN DURUMU VE ĶHTĶYA¢LAR 

 

UNVAN/BRANķ 

 

NORM 

 

MEVCUT 

 

ĶHTĶYA¢ 

M¦D¦R 1 --- 1 

M¦D¦R BAķYARDIMCISI 1 1 -- 

M¦D¦R YARDIMCISI 2 2 -- 

T¦RK DĶLĶ VE EDEBĶYATI 3 3 -- 

MATEMATĶK 4 4 -- 

FĶZĶK  2 2 -- 

KĶMYA 2 2 -- 

BĶYOLOJĶ 2 2 -- 

T¦RK DĶLĶ VE EDEBĶYATI 3 3 -- 

TARĶH 1 1 -- 

COĴRAFYA 1 1 -- 

FELSEFE 1 1 -- 

BEDEN EĴĶTĶMĶ 1 1 -- 

ĶNGĶLĶZCE 2 1 1 

ALMANCA 1 -- 1 

DĶN K¦LT¦R¦ VE AHLAK BĶLGĶSĶ 1 1 -- 

REHBER ¥ĴRETMEN 1 -- 1 

 

2.6.3. Okul Personelinin Hizmet Durumu 

 
 

ĶDARECĶ/¥ĴRETMEN HĶZMET DURUMU 

 

0-5 YIL 

 

6-10 YIL 

 

11-15 YIL 

 

16-20 YIL 

 

21-25 YIL 

 

25+ 

1 2 10 6 2 -- 
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2.6.4. Okul Yardēmcē Personel Durumu 

 
 

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU 

SIRA NO G¥REVĶ NORM MEVCUT ĶHTĶYA¢ 

1 
Yºnetim iĸleri ve 
b¿ro memuru 

4 4 -- 

2 
Yardēmcē hizmetler 
personeli 

6 4 2 

3 Gece bek­isi 1 1 -- 

 

 

 

2.6.5. ¢alēĸanlarēn Gºrev Daĵēlēmē  

 
¢ALIķANLARIN G¥REV DAĴILIMI 

 

S.NO UNVAN Dmw9±[9wT 

1  
 
 
 
Okul 
ƳǸŘǸǊǸ 

1. hƪǳƭǳ ȅǀƴŜǘƛǊ 

2. Ders okutmak 

3. YŀƴǳƴΣ ǘǸȊǸƪΣ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪΣ ȅǀƴŜǊƎŜΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ǾŜ ŜƳƛǊƭŜǊŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ 
ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜȅŜΣ 

4. hƪǳƭǳ ŘǸȊŜƴŜ ƪƻȅŀǊ 

5. Denetler. 

6. hƪǳƭǳƴ ŀƳŀœƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛƴŘŜƴΣ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜƴ ǾŜ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜǎƛƴŘŜƴ ǎƻǊǳƳƭǳŘǳǊΦ 

7. hƪǳƭ ƳǸŘǸǊǸΣ ƎǀǊŜǾ ǘŀƴƤƳƤƴŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ŘƛƐŜǊ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ŘŜ ȅŀǇŀǊΦ 
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¢ALIķANLARIN G¥REV DAĴILIMI 

 

S.NO UNVAN Dmw9±[9wT 

 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
aǸŘǸǊ 
ōŀǒȅŀǊŘƤƳŎƤ
ǎƤ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1- mƐǊŜǘƳŜƴΣ aŜƳǳǊ ǾŜ IƛȊƳŜǘƭƛƭŜǊƛƴ Ƴŀŀǒ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǀȊƭǸƪ ƛǒƭŜǊƛƴƛ όDǀǊŜǾŜ ōŀǒƭŀƳŀΣ 

ŀȅǊƤƭƳŀ  rapor, izin vb) tanzim ve takip etmek. 

2-hƪǳƭ ŀƴŀƘǘŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ȅŜŘŜƪƭŜǊƛƴƛ ƳǳƘŀŦŀȊŀ ŜǘƳŜƪΦ 

3-hƪǳƭǳƴ ǘǸƳ ǊŜǎƳƛ ȅŀȊƤǒƳŀΣȅŀȊƤ ǾŜ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΦ 

4-mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŘŜƴ ǘƻǇƭŀƴŀƴ ȅŀȊƤƭƤ ƪŀƐƤŘƤΣƴƻǘ ŘŜŦǘŜǊƛΣŘƻǎȅŀ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴ 

ŀǊǒƛǾƭŜƴƳesini temin etmek. 

5-aƛƭƭƛ .ŀȅǊŀƳƭŀǊŘŀ ƪǳǘƭŀƳŀ ǾŜ ŀƴƳŀ ƎǸƴƭŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴŀ ōŀǒƪŀƴƭƤƪ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ŘƻǎȅŀƭŀǊƤƴƤ ǘǳǘƳŀƪ 

6-bǀōŜǘ ƎǀǊŜǾƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ ƴǀōŜǘœƛ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŜ ƴŜȊŀǊŜǘ ŜǘƳŜƪΣƴǀōŜǘ 

ŘŜŦǘŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛƳȊŀƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜǘƳŜƪ. 

7- 9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ ōƛƴŀǎƤƴƤƴ ōǸǘǸƴ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΦ 

8-¸ŀƴƎƤƴ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǘŜƘƭƛƪŜƭŜǊŘŜƴ ƪƻǊǳƴƳŀƪ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ¸ŀƴƎƤƴ 

ƪǀǒŜǎƛƴƛ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ ǾŜ ά Yhw¦¸¦/¦ m½9[ D«±9b[TY ¢![Ta!¢LbLέ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΦ 

9-¢ƻǇƭŀƳ YŀƭƛǘŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ό¢Y¸ύ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ǾŜ hƪǳƭ DŜƭƛǒƛƳ tƭŀƴƤ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ 

ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

10-hƪǳƭǳƳǳȊ ŘŜǊǎ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪΤ 

      ŀύ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŜ ŘŜǊǎ ŘŀƐƤǘƤƳƤƴƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΦ 

      ōύ 5ŜǊǎ ŘŀƐƤǘƤƳ œƛȊŜƭƎŜƭŜǊƛƴƛ  ȅŀǇƳŀƪ 

      c) Ders ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤ yaparak ilgilƛƭŜǊŜ ǘŜōƭƛƐ ŜǘƳŜƪΦ 

      Řύ 9ƪŘŜǊǎ ǸŎǊŜǘ ƻƴŀȅƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΦ 

11- mƐǊŜǘƳŜƴ ƴǀōŜǘ œƛȊŜƭƎŜƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŜ ǘŜōƭƛƐ ŜǘƳŜƪΦ 

12- h¸{ ǾŜ {ƻǊǳƳƭǳƭǳƪ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΣǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŜ ǎƤƴŀǾ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ 

ǘŜōƭƛƐ ŜǘƳŜƪΦ 

13-Okulumuz web sitesi ile ilƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

14-.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƭŀōƻǊŀǘǳŀǊƤ ǾŜ ōƛƭƎƛ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ ŀǊŀœƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ 

ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

15-¸ŀǊŘƤƳŎƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ƛǒōǀƭǸƳǸƴǸ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ hƪǳƭ aǸŘǸǊǸƴǸƴ 

ƻƴŀȅƤƴŀ ǎǳƴƳŀƪ 

16-mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ YǳǊǳƭǳ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤ ǇƭŀƴƭŀƳŀƪ ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤƴ ȅŀȊƤƭŀǊŀƪ ŘǸȊŜƴƭƛ 

ǘǳǘǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

17- a9T{ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 
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¢ALIķANLARIN G¥REV DAĴILIMI 

 

S.NO UNVAN Dmw9±[9wT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
aǸŘǸǊ 
ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1- hƪǳƭǳƳǳȊŀ ƪŀȅƤǘ ƘŀƪƪƤ ƪŀȊŀƴŀƴ ǾŜ ƴŀƪƭŜƴ ƎŜƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪ. 
2- mƐǊŜƴŎƛ ƪƛǒƛǎŜƭ ŘƻǎȅŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ǘǳǘƳŀƪ ǾŜ ŀǊǒƛǾƭŜƳŜƪό 5ƻǎȅŀ 
isteme-ƎǀƴŘŜǊƳŜΣ ŘǸȊŜƴƭƛ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪύ 
3- {ƤƴƤŦ [ƛǎǘŜƭŜǊƛƴƛ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΦ 
4-mƐǊŜƴŎƛ ŘŜǾŀƳ-ŘŜǾŀƳǎƤȊƭƤƐƤƴƤ ƎǸƴƭǸƪ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ Ŝ-okula (Dijital ortama) 
ƛǒƭŜƳŜƪ,velileri telefonla ve mektupla bilgilendirmek. 
5- 5ƛǇƭƻƳŀ ŀƭƳŀȅŀ Ƙŀƪ ƪŀȊŀƴŀƴƭŀǊƤƴ ƭƛǎǘŜƭŜǊƛƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ǾŜ ŘƛǇƭƻƳŀƭŀǊƤƴƤ 
ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΦ 
6- mƐǊŜƴŎƛ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴƤΣ ƛȊƛƴƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ -Ŝ ƻƪǳƭŀ ƛǒƭŜƳŜƪΣ ǀȊǸǊǎǸȊ ŘŜǾŀƳǎƤȊƭƤƪ 
ȅŀǇŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŘŜƴ ƳŀȊŜǊŜǘ ǘŜȊƪŜǊŜǎƛ istemek. 
7- wŀƘŀǘǎƤȊƭƤƐƤ ƻƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴŀ ǎŜǾƪ ŜǘƳŜƪΦ 
8- TǎǘŜƪ ƘŀƭƛƴŘŜ ǘŀǎŘƛƪƴŀƳŜΣ ǀƐǊŜƴƛƳ ōŜƭƎŜǎƛ vb. belgeleri œƤƪŀǊƳŀƪΦ 
9-mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŘŜƴ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ǎŜœƳŜƭƛ ŘŜǊǎ ŘƛƭŜƪœŜƭŜǊƛƴƛ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŀƭŀǊŀƪ ŘǀƪǸƳǸƴǸ 
ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ hƪǳƭ aǸŘǸǊǸƴŜ ǎǳƴƳŀƪΦ 
10- {ƤƴƤŦ ƎŜœƳŜ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛ ƴƻǘƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ Τ 
     ŀύ 5ǀƴŜƳ ǎƻƴƭŀǊƤƴŘŀ ƴƻǘ œƛȊŜƭƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜǎƭƛƳ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀǊƴŜ ōŀǎƤƳƤΦ 
     ōύ {ƤƴƤŦ ƎŜœƳŜ ǾŜ ŘƛǇƭƻƳŀ ŘŜŦǘŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤΦ 
     Ŏύ 5ŜǊǎ ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŘŀ ƻƪǳƭ ōƛǊƛƴŎƛǎƛƴƛƴ ǎŜœƛƳƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΦ 
11- ̧ ŀȅƤƴ-ƛƴŎŜƭŜƳŜ YǳǊǳƭǳƴŀ ōŀǒƪŀƴƭƤƪ ŜǘƳŜƪΣ ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊŀ ƪŀǘƤƭŀŎŀƪ ŜǎŜǊƭŜǊƛ 
ƛƴŎŜƭŜƳŜƪ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŜǊƭŜǊŜ ƎǀƴŘŜǊƳŜƪΦ 
12- !ǎƪŜǊƭƛƪƭŜ ƛƭƛǒƛƐƛ ƻƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 
13- mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ȅŀǇŀŎŀƐƤ ǀŘŜǾƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǎƤƴƤŦ ǊŜƘōŜǊ ǀƐǊŜǘƳŜƴƛ ƛƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇŀǊŀƪ 
œƛȊŜƭƎŜƭŜǊƛ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΦ 
14- {ƤƴŀǾƭŀǊŀ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀ ǾŜ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΦ 
15- mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ m{{ ƘŀȊƤǊƭƤƪƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΦ 
16- «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ YŀȊŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 
ƪŀȅƤǘƭŀǊƤ ǘǳǘƳŀƪΦ 
17- hƪǳƭǳƴ ŘƛƐŜǊ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛΣ wŜƘōŜǊƭƛƪ {ŜǊǾƛǎƛ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛ ƛƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŜƭƛ œŀƭƤǒƳŀƪΦ 
18- mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒŀǊƤǎƤƴƤ ǎǸǊŜƪƭƛ ƛȊƭŜƳŜƪΣ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ŀǊŀƭƤƪƭŀǊƭŀ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ŘǀƴŜƳ 
ǎƻƴƭŀǊƤƴŘŀ ǎƻƳǳǘ ǾŜǊƛƭŜǊƭŜ ǎƤƴƤŦ ǾŜ ǒǳōŜƭŜǊƛƴ ōŀǒŀǊƤ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΦ 
¸ǀƴŜǘƛƳƭŜ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ YǳǊǳƭǳƴŀ ōƛƭƎƛ ǾŜǊƳŜƪΦ 
19- ¢ƻǇƭŀƳ YŀƭƛǘŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ό ¢Y¸ύ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ǾŜ hƪǳƭ DŜƭƛǒƛƳ tƭŀƴƤ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ 

ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

20- hƪǳƭǳƴ ǎƻǎȅŀƭ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƪƻƴǘǊƻƭǸ  

21- фΦ{ƤƴƤŦŀ ƪŀȅƤǘ ȅŀǇǘƤǊŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ Ǉǳŀƴ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤ Σ¢ǸǊƪƛȅŜ ǎƤǊŀƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ ƪŀȅƤǘ 

ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƳŀƪΦ 

22- 5ŜƴŜƳŜ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛ ȅŀǇƤǇ ǎǳƴƳŀƪ 

23- {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜǘƳŜƪΦ 

24- Okul Aile BiǊƭƛƐƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

25- hƪǳƭ aǸŘǸǊǸƴǸƴ ǾŜǊŜŎŜƐƛ ŘƛƐŜǊ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΦ  
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Pansiyondan 
Sorumlu 
aǸŘǸǊ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

1- hƪǳƭǳƳǳȊŀ ƪŀȅƤǘ ȅŀǇǘƤǊŀƴ ȅŀǘƤƭƤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ Ǉŀƴǎƛȅƻƴ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΦ 

2- ̧ ŀǘƤƭƤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ȅŜƳŜΣƛœƳŜ ǾŜ ōŀǊƤƴƳŀ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ 

ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

3- ̧ ŀǘƤƭƤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ŘŜǾŀƳ-ŘŜǾŀƳǎƤȊƭƤƪƭŀǊƤƴƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣƘŀŦǘŀƭƤƪ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊƛƴƛ 

ȅŀǇƳŀƪ ŘŜǾŀƳǎƤȊƭƤƐƤ ƻƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΦ 

4-¸ŀǘƤƭƤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ŘŜǊǎƭŜǊŘŜƪƛ ōŀǒŀǊƤƭŀǊƤƴƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣŘǀƴŜƳ ǎƻƴƭŀǊƤƴŘŀ ōǳ 

ƪƻƴǳŘŀ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ ƪǳǊǳƭǳƴŀ ōƛƭƎƛ ǾŜǊƳŜƪΦ 

5-.ǳǊǎƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΦ 

6- aŜǊƪŜȊƛ ǎƛǎǘŜƳ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōǸǘǸƴ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

7-TǎǘŜƴŘƛƐƛ ǘŀƪŘƛǊŘŜ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƛ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ƘŀȊƤǊƭamak. 

8-wŀƘŀǘǎƤȊƭƤƐƤ ōǳƭǳƴŀƴ ȅŀǘƤƭƤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴŀ ǎŜǾƪƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ƛƭŀœƭŀǊƤƴƤ 

ŘǸȊŜƴƭƛ ƪǳƭƭŀƴƳŀƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

9-hƪǳƭǳƳǳȊ Ǉŀƴǎƛȅƻƴǳƴǳ ƎŜƴŜƭ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ǾŜ ŘǸȊŜƴƛƴ ƪƻƴǘǊƻƭǸƴǸ ȅŀǇƳŀƪΦ 

10-¸ŀǊŘƤƳŀ ƳǳƘǘŀœ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǘŜǎǇƛǘƛΣƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇmak. 

11-{ŀǘƤƴ !ƭƳŀ YƻƳƛǎȅƻƴǳƴŀ ōŀǒƪŀƴƭƤƪ ŜǘƳŜƪΣōǳ ƪƻƳƛǎȅƻƴŘŀƪƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

12-aΦ9Φ.Φ hƪǳƭ ǇŀƴǎƛȅƻƴƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴŘŜ ǎŀȅƤƭƤ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪό aŀŘŘŜ 

9) 

13- aΦ9Φ.Φhƪǳƭ ǇŀƴǎƛȅƻƴƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴŜ ƎǀǊŜ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘŜŦǘŜǊƭŜǊƛ ǘǳǘƳŀƪ ό 

Madde 40) 14-hƪǳƭ ǾŜ Ǉŀƴǎƛȅƻƴŀ ƎŜƭŜƴ ǀŘŜƴŜƪƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ ƎŜǊŜƐƛ Ǝƛōƛ 

ƘŀǊŎŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ǀŘŜƴŜƪ ŘŜŦǘŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

15-5ƛǎƛǇƭƛƴ YǳǊǳƭǳƴŀ ōŀǒƪŀƴƭƤƪ ŜǘƳŜƪΣ ƻƪǳƭǳƴ ƎŜƴŜƭ ŘƛǎƛǇƭƛƴƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΦ 

16- hƪǳƭǳƳǳȊ ǾŜ tŀƴǎƛȅƻƴǳ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŀȅƴƛȅŀǘ ǾŜ ŘŜƳƛǊōŀǒ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ 

ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ Φ 

17- !ƳōŀǊ aŜƳǳǊǳ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ Ǉŀƴǎƛȅƻƴ ōǸǘœŜǎƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ƎŜǊŜƐƛ Ǝƛōƛ 

ƘŀǊŎŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

18-tŀƴǎƛȅƻƴŘŀ ƎǀǊŜǾƭƛ ƳŜƳǳǊ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭƛƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒōǀƭǸƳǸ ȅŀǇŀǊŀƪΣ ƪƻƻǊŘƛƴŜƭƛ 

ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

19-hƪǳƭǳƴ ŘƛƐŜǊ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛ wŜƘōŜǊƭƛƪ {ŜǊǾƛǎƛ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛ ƛƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŜƭƛ œŀƭƤǒƳŀƪΦ 

20-bǀōŜǘ ƎǀǊŜǾƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣƴǀōŜǘœƛ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŜ ƴŜȊŀǊŜǘ ŜǘƳŜƪΣƴǀōŜǘ ŘŜŦǘŜǊƛƴƛƴ 

ƛƳȊŀƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜǘƳŜƪΦ 

21- hƪǳƭǳƳǳȊ ƳǳŀȅŜƴŜΣǘŜǎƭƛƳ ŀƭƳŀ ǾŜ ǎŀȅƤƳ ƪƻƳƛǎȅƻƴǳƴŀ ōŀǒƪŀƴƭƤƪ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ōǳ 

ƪƻƳƛǎȅƻƴƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǾŜ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

22- hƪǳƭǳƳǳȊ ǎǇƻǊ ƪǳƭǸōǸ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

23-hƪǳƭ ǾŜ Ǉŀƴǎƛȅƻƴŀ ƎŜƭŜƴ ǀŘŜƴŜƪƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣƎŜǊŜƐƛ Ǝƛōƛ ƘŀǊŎŀƴƳŀǎƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ǀŘŜƴŜƪ ŘŜŦǘŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

24-.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊΣŦƻǘƻƪƻǇƛ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ΣǎŜǎ ŎƛƘŀȊƤ Σƻƪǳƭ Ȋƛƭƛ Ǝƛōƛ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ŀƭŜǘƭŜǊƛƴ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤ ƻǊƎŀƴƛȊŜ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ǘŀƳƛǊ ǾŜ ōŀƪƤƳƤƴƤ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

25-¢ƻǇƭŀƳ YŀƭƛǘŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ό ¢Y¸ύ ¦ȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ǾŜ hƪǳƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ǇƭŀƴƤ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ 

ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

26-hƪǳƭ ǾŜ Ǉŀƴǎƛȅƻƴ ǘŀǒƤƴƤǊ Ƴŀƭ ǎŀȅƤƳ ƪƻƳƛǎȅƻƴǳƴǳƴ ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴƤ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

27-hƪǳƭ aǸŘǸǊǸƴǸƴ ǾŜǊŜŎŜƐƛ ŘƛƐŜǊ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΦ 
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mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 

1. TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŘŀ ŘŜǊǎƭŜǊ ǎƤƴƤŦ ǾŜȅŀ ōǊŀƴǒ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻƪǳǘǳƭǳǊΦ 
2. mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊΣ ƪŜƴŘƛƭŜǊƛƴŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ǎƤƴƤŦƤƴ ǾŜȅŀ ǒǳōŜƴƛƴ ŘŜǊǎƭŜǊƛƴƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳŘŀ 
ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ŜǎŀǎƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ǇƭŃƴƭŀƳŀƪΣ ƻƪǳǘƳŀk, bunlarla ilgili uygulama ve 
ŘŜƴŜȅƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΣ ŘŜǊǎ ŘƤǒƤƴŘŀ ƻƪǳƭǳƴ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ǾŜ ȅǀƴŜǘƛƳ ƛǒƭŜǊƛƴŜ Ŝǘƪƛƴ 
ōƛǊ ōƛœƛƳŘŜ ƪŀǘƤƭƳŀƪ ǾŜ ōǳ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ƪŀƴǳƴΣ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ǾŜ ŜƳƛǊƭŜǊŘŜ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ 
ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪƭŜ ȅǸƪǸƳƭǸŘǸǊƭŜǊΦ 

3. {ƤƴƤŦ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛΣ ƻƪǳǘǘǳƪƭŀǊƤ ǎƤƴƤŦƤ ōƛǊ Ǹǎǘ ǎƤƴƤŦǘŀ Řŀ ƻƪǳǘǳǊƭŀǊΦ  
4. TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴƤƴ п ǸƴŎǸ ǾŜ р ƛƴŎƛ ǎƤƴƤŦƭŀǊƤƴŘŀ ǀȊŜƭ ōƛƭƎƛΣ ōŜŎŜǊƛ ǾŜ ȅŜǘŜƴŜƪ 
ƛǎǘŜȅŜƴΤ ōŜŘŜƴ ŜƐƛǘƛƳƛΣ ƳǸȊƛƪΣ ƎǀǊǎŜƭ ǎŀƴŀǘƭŀǊΣ Řƛƴ ƪǸƭǘǸǊǸ ǾŜ ŀƘƭŃƪ ōƛƭƎƛǎƛΣ 
ȅŀōŀƴŎƤ Řƛƭ ǾŜ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ŘŜǊǎƭŜǊƛ ōǊŀƴǒ ǀƐǊŜǘƳŜƴlerince okutulur.  

5. 5ŜǊǎƭŜǊƛƴƛ ōǊŀƴǒ ǀƐǊŜǘƳŜƴƛ ƻƪǳǘŀƴ ǎƤƴƤŦ ǀƐǊŜǘƳŜƴƛΣ ōǳ ŘŜǊǎ ǎŀŀǘƭŜǊƛƴŘŜ 
ȅǀƴŜǘƛƳŎŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇŀǊΦ 

6. hƪǳƭǳƴ ōƛƴŀ ǾŜ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ ƛƭŜ ǀƐǊŜƴŎƛ ƳŜǾŎǳŘǳΣ ȅŀǘƤƭƤ-ƎǸƴŘǸȊƭǸΣ ƴƻǊƳŀƭ ǾŜȅŀ ƛƪƛƭƛ 
ǀƐǊŜǘƛƳ Ǝƛōƛ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭŀǊŀƪ ƻƪǳƭ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƴŎŜ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƴǀōŜǘ œƛȊŜƭƎŜǎƛƴŜ ƎǀǊŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴΣ ƴƻǊƳŀƭ ǀƐǊŜǘƛƳ ȅŀǇŀƴ 
ƻƪǳƭƭŀǊŘŀ ƎǸƴ ǎǸǊŜǎƛƴŎŜΣ ƛƪƛƭƛ ǀƐǊŜǘƛƳ ȅŀǇŀƴ ƻƪǳƭƭŀǊŘŀ ƛǎŜ ƪŜƴŘƛ ŘŜǾǊŜǎƛƴŘŜ ƴǀōŜǘ 
ǘǳǘƳŀƭŀǊƤ ǎŀƐƭŀƴƤǊΦ  

7. ¸ǀƴŜǘƛŎƛ ǾŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊΤ wŜǎƳƞ DŀȊŜǘŜΣ ¢ŜōƭƛƐƭŜǊ Dergisi, genelge ve 
ŘǳȅǳǊǳƭŀǊŘŀƴ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƻǊǘŀƳŘŀ ȅŀȅƤƳƭŀƴŀƴƭŀǊƤ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴ ǿŜō ǎŀȅŦŀǎƤƴŘŀƴ 
takip eder. 

8. 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƻǊǘŀƳŘŀ ȅŀȅƤƳƭŀƴƳŀȅŀƴƭŀǊƤ ƛǎŜ ƻƪǳǊΣ ƛƭƎƛƭƛ ȅŜǊƛ ƛƳȊŀƭŀǊ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀǊƭŀǊΦ 
фΦ  mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ ŘŜǊǎƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŀǊŀœ-ƎŜǊŜœΣ ƭŀōƻǊŀǘǳŀǊ ǾŜ ƛǒƭƛƪƭŜǊŘŜƪƛ ŜǒȅŀȅƤΣ ƻƪǳƭ 
ƪǸǘǸǇƘŀƴŜǎƛƴŘŜƪƛ ƪƛǘŀǇƭŀǊƤ ƪƻǊǳǊ ǾŜ ƛȅƛ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀǊƭŀǊΦ 

5  
 
 
¸ǀƴŜǘƛƳ 
ƛǒƭŜǊƛ ǾŜ 
ōǸǊƻ 
memuru 

 

1. aǸŘǸǊ ǾŜȅŀ ƳǸŘǸǊ ȅŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƪŜƴŘƛƭŜǊƛƴŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ȅŀȊƤ ǾŜ ōǸǊƻ 
ƛǒƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇŀǊƭŀǊΦ  

2. DŜƭŜƴ ǾŜ ƎƛŘŜƴ ȅŀȊƤƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ Řƻǎȅŀ ǾŜ ŘŜŦǘŜǊƭŜǊƛ ǘǳǘŀǊΣ ȅŀȊƤƭŀƴƭŀǊƤƴ ŀǎƤƭ ǾŜȅŀ 
ǀǊƴŜƪƭŜǊƛƴƛ ŘƻǎȅŀƭŀǊ ǾŜ ǎŀƪƭŀǊΣ ƎŜǊŜƪŜƴƭŜǊŜ ŎŜǾŀǇ ƘŀȊƤǊƭŀǊƭŀǊΦ 

3. aŜƳǳǊƭŀǊΣ ǘŜǎƭƛƳ ŜŘƛƭŜƴ ƎƛȊƭƛ ȅŀ Řŀ ǒŀƘƤǎƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀȊƤƭŀǊƤƴ ǎŀƪƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀƴ ǾŜ 
ƎƛȊƭƛ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤƴŘŀƴ ǎƻǊǳƳƭǳŘǳǊƭŀǊΦ  

4. mƐǊŜǘƳŜƴΣ ƳŜƳǳǊ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭƛƭŜǊƛƴ ǀȊƭǸƪ ŘƻǎȅŀƭŀǊƤƴƤ ǘǳǘŀǊ ǾŜ ōǳƴƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ 
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊƛ ƎǸƴǸ ƎǸƴǸƴŜ ƛǒƭŜǊƭŜǊΦ  

5. !ǊǒƛǾ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ŘǸȊŜƴƭŜǊƭŜǊΦ  
6. aǸŘǸǊǸƴ ǾŜǊŜŎŜƐƛ ƘƛȊƳŜǘŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘƛƐŜǊ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ŘŜ ȅŀǇŀǊƭŀǊΦ 

6  
 
¸ŀǊŘƤƳŎƤ 
hizmetler 
personeli 

1. ¸ŀǊŘƤƳŎƤ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ǎƤƴƤŦƤ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛΣ ƻƪǳƭ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŎŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǇƭŃƴƭŀƳŀ ǾŜ ƛǒ 
ōǀƭǸƳǸƴŜ ƎǀǊŜ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ȅŀȊƤ ǾŜ ŘƻǎȅŀȅƤ ŘŀƐƤǘƳŀƪ ǾŜ ǘƻǇƭŀƳŀƪΣ  

2. .ŀǒǾǳǊǳ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴƛ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ǾŜ ȅƻƭ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪΣ  
3. Hizmet yerlerini temizlemek,  
4. !ȅŘƤƴƭŀǘƳŀƪ ǾŜ ƤǎƤǘƳŀ ȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƪΣ  
5. bǀōŜǘ ǘǳǘƳŀƪΣ  
6. Okula getirilen vŜ œƤƪŀǊƤƭŀƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŀǊŀœ-ƎŜǊŜœ ǾŜ ƳŀƭȊŜƳŜ ƛƭŜ ŜǒȅŀȅƤ ǘŀǒƤƳŀ ǾŜ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪƭŀ ȅǸƪǸƳƭǸŘǸǊƭŜǊΦ 

7. .ǳ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇŀǊƪŜƴ ƻƪǳƭ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴŜ ǾŜ ƴǀōŜǘœƛ ǀƐǊŜǘƳŜƴŜ ƪŀǊǒƤ 
sorumludurlar. 
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¢ALIķANLARIN G¥REV DAĴILIMI 

 

S.NO UNVAN Dmw9±[9wT 

7  
 
 
 
 
 
 
 
 
Teknisyen 

1- ¢ŜȊƎŀƘΣ ƳŀƪƛƴŜΣ ŀǊŀœ-ƎŜǊŜœΣǘŜœƘƛȊŀǘΣǘŜǎƛǎ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƭŜǊƛƴƛ ƪƻǊǳǊΣōŀƪƤƳ ΣƻƴŀǊƤƳ ǾŜ 

ŀȅŀǊƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƳŀ ƘŀȊƤǊ ŘǳǊǳƳŘŀ ōǳƭǳƴŘǳǊƳŀƪΦ 

2-¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ ŘŜƴŜȅ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ŀǊŀœ-ƎŜǊŜŎƛƴ ǀƴŎŜŘŜƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ 

ǀƐǊŜǘƳŜƴŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪΦ 

3-YǳǊǳƳŘŀƪƛ ŜƭŜƪǘǊƛƪ ǾŜ ǎƤƘƘƛ ǘŜǎƛǎŀǘǘŀƪƛ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

4-{ƤƴƤŦƭŀǊŘŀƪƛ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǾŜ ǇǊƻƧŜƪǎƛȅƻƴ ŎƛƘŀȊƭŀǊƤƴƤƴ ƎǸƴƭǸƪΣƘŀŦǘŀƭƤƪ ǾŜ ŀȅƭƤƪ 

ōŀƪƤƳƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΦ 

5-tŀƴǎƛȅƻƴŘŀƪƛ ŀǊŀœ ǾŜ ƎŜǊŜœƭŜǊƛƴ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳ ǾŜ ǘŀƳƛǊƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪΦ 

6-5Ƥǒ ŀȅŘƤƴƭŀǘƳŀƴƤƴ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ȅŀpmak. 

7- hƪǳƭ Ȋƛƭ ǎŜǎƛ ǾŜ ǎŜǎ ŘǸȊŜƴƛƴƛƴ ƘŀŦǘŀƭƤƪ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜŘƛƭŜǊŜƪ œŀƭƤǒƤǊ ŘǳǊǳƳŘŀ ƻƭƳŀǎƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

8-Program ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊƛƴŘŜ Ȋƛƭƛ programa ƎǀǊŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΦ 

9- hƪǳƭ ŘƤǒƤƴŀ œƤƪƤǒƭŀǊŘŀ aǸŘǸǊ ȅŀ Řŀ aǸŘǸǊ .ŀǒȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤƴŀ ƘŀōŜǊ ǾŜǊƳŜŘŜƴ ƎǀǊŜǾ 

yerini terk etmemek . 

10- hƪǳƭ aǸŘǸǊǸ ǾŜ aǸŘǸǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜǊŘƛƐƛ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΦ 

8 Gece 
ōŜƪœƛǎƛ 

DŜŎŜ ōŜƪœƛǎƛ ǾŜȅŀ ƴǀōŜǘƭŜ ƎŜŎŜ ōŜƪœƛƭƛƐƛ ȅŀǇŀƴ ƘƛȊƳŜǘƭƛΣ  
bǀōŜǘƛ ǎǸǊŜǎƛƴŎŜ ƻƪǳƭ ōƛƴŀ ǾŜ ŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

 

 

 

2.6.6. ¢alēĸanlarēn Gºn¿ll¿ Yaptēklarē Ķĸler:  

 
 ¢ALIķANLARIN G¥N¦LL¦ YAPTIKLARI ĶķLER 

 

S. NO ADI SOYADI Dmw9±T .w!b L T[DT ![!b[!wL Dmb«[[« 
4![L a![!wL 

1 !ƭƛ 9[5T±9b mƐǊŜǘƳŜƴ Kimya Spor, Bilim 
Voleybol. Kimya 
projeleri 

2 Esin CANATAN mƐǊŜǘƳŜƴ Biyoloji  4ŜǾǊŜ  
Okulun œŜǾǊŜ 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛ 

3 SŀŀŘŜǘ .h½5!F mƐǊŜǘƳŜƴ /ƻƐǊŀŦȅŀ  4ŜǾǊŜ  
hƪǳƭǳƴ œŜǾǊŜ 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛ 

4 {ǸƭŜȅƳŀƴ ¸L[5LwLa mƐǊŜǘƳŜƴ TƴƎƛƭƛȊŎŜ  
TƴǘŜǊƴŜǘΣ 
Bilgisayar 

AB projeleri 

5 Muzaffer EFE 
mƐǊŜǘƳŜƴ 

Biyoloji Bilim Biyoloji projeleri 

6 hΦ bǳǊƛ hY¦a¦  mƐǊŜǘƳŜƴ Matematik 
TƴǘŜǊƴŜǘΣ 

Bilgisayar 
Okul internet 
sitesi 
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2.7. OKULUN ¥ĴRENCĶ ANALĶZĶ 

2.7.1. ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

¥ĴRENCĶ SAYILARI 

 

YILLAR 

 

2007ï2008 

 

2008ï2009 

 

2009ï2010 2010ï2011 

 
SINIFLAR 

 
E 

 
K 

 
TOPLAM 

 
E 

 
K 

 
TOPLAM 

 
E 

 
K 

 
TOPLAM 

 
E 

 
K 

 
TOPLAM 

9.SINIFLAR 50 18 68 39 31 70 39 28 67 40 38 78 

10.SINIFLAR 60 29 89 53 18 71 34 28 62 39 29 68 

11.SINIFLAR 40 27 67 56 28 84 50 17 67 34 28 62 

12.SINIFLAR 32 16 48 40 27 67 57 28 83 50 17 67 

TOPLAM 182 90 272 188 104 292 180 101 281 163 112 275 

 

 

OKUL PANSĶYONUNDA KALAN ¥ĴRENCĶ SAYILARI 

 

YILLAR 

 

2007ï2008 

 

2008ï2009 

 

2009ï2010 2010ï2011 

 
SINIFLAR 

 
E 

 
K 

 
TOPLAM 

 
E 

 
K 

 
TOPLAM 

 
E 

 
K 

 
TOPLAM 

 
E 

 
K 

 
TOPLAM 

9.SINIFLAR 28 10 38 22 16 38 15 16 31 14 16 30 

10.SINIFLAR 26 17 43 28 10 38 22 16 38 14 16 30 

11.SINIFLAR 28 18 46 26 17 43 28 10 38 17 16 33 

12.SINIFLAR 30 14 44 28 18 46 26 17 43 25 4 29 

7 Eray KANPAK mƐǊŜǘƳŜƴ Matematik 
TƴǘŜǊƴŜǘΣ 

Bilgisayar 
Matematik bilim 
ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊƤ 

8 DǸƭǎŜƳ 49¢Tb mƐǊŜǘƳŜƴ T.D.E. Edebiyat Okul dergisi 

9 Bilal KIRGIL mƐǊŜǘƳŜƴ Felsefe {ŀǘǊŀƴœ 
{ŀǘǊŀƴœ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
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TOPLAM 112 61 171 104 61 165 91 59 150 70 52 122 

 

 

 

2.7.2.¥ĵretmen Baĸēna D¿ĸen ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

 

¥ĴRETMEN BAķINA D¦ķEN ¥ĴRENCĶ SAYILARI 

  
2007ï2008 

 
2008ï2009 

 
2009ï2010 

 
2010-2011 

9.SINIFLAR 3.7 4.1 3.5 4.3 

10.SINIFLAR 4.9 4.2 3.3 3.8 

11.SINIFLAR 3.7 4.9 3.5 3.4 

12.SINIFLAR 2.7 4 4.4 3.7 

TOPLAM 15.1 17.2 14.8 15.2 

 

 

 

 

2.7.3.Derslik Baĸēna D¿ĸen ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

DERSLĶK BAķINA D¦ķEN ¥ĴRENCĶ SAYILARI 

  

2007ï2008 

 

2008ï2009 

 

2009ï2010 

 

2010-2011 

9.SINIFLAR 22.6 23.3 22.3 26 

10.SINIFLAR 22.3 23.6 20.7 22.6 

11.SINIFLAR 22.3 21 22.3 20.6 
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12.SINIFLAR 24 22.3 20.8 22.3 

ORTALAMA 22.6 22.5 21.6 22.9 

 

 

 

 

 

2.7.4.Devamsēz ¥ĵrenci ve Sēnēf Tekrarē Yapan ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

DEVAMSIZ ¥ĴRENCĶ SAYILARI 

   Yēllar  S¿rekli Devamsēz 

¥ĵrenci Sayēsē 

Devamsēzlēktan Sēnēfta 

Kalan ¥ĵrenci Sayēsē 

Sēnēf Tekrarē yapan ºĵrenci 

sayēsē 

2007-2008 ---- ---- ---- 

2008-2009  ---- ---- 

2009-2010 ---- ---- ---- 

 

 

 

 

 

    2.7.5.Okulun Akademik Baĸarēsē 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ƤƴŀǾƤ .ŀǒŀǊƤƭŀǊƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ .ƛƭƎƛƭŜǊ 

 2008 2009 2010 

 YƤz Erkek YƤȊ Erkek YƤȊ Erkek 

mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 16 32 27 40 28 55 

{ƤƴŀǾŀ DƛǊŜƴ ¢ƻǇƭŀƳ mƐǊŜƴŎƛ 

{ŀȅƤǎƤ ό YƤȊ Ҍ9ǊƪŜƪ ύ 
48 67 83 

mƴ [ƛǎŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ 

¸ŜǊƭŜǒŜƴ ¢ƻǇƭŀƳ mƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 
---- 1 2 
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2.7.6.Okulun ¥ĵrenci Ders Baĸarē Durumu 

 

2008-2009 YILI ¥ĴRENCĶ DERS BAķARI DURUMU 

DERS  Dersler фΦ {ƤƴƤŦ 

OǊǘŀƭŀƳŀǎƤ 

10Φ {ƤƴƤŦ 

OǊǘŀƭŀƳŀǎƤ 

1мΦ {ƤƴƤŦ 

OǊǘŀƭŀƳŀǎƤ 

12Φ {ƤƴƤŦ 

OǊǘŀƭŀƳŀǎƤ 

Okul 

OǊǘŀƭŀƳŀǎƤ 

TƭκƛƭœŜ 

OǊǘŀƭŀƳŀǎƤ 

O
R

T
T

A
K

 D
E

R
S

L
E

R
 

¢ǸǊƪ EŘŜōƛȅŀǘƤ 4.53 4.23 4.75 4.63 4.53  

Dil ve AƴƭŀǘƤƳ 4.66 4.23 4.67 5.00 4.64  

5ƛƴ YǸƭǘǸǊǸ ǾŜ 
Ahlak Bilgisi 

5.00 5.00 4.95 4.96 4.97  

Tarih 4.33 3.86   4.10  

TΦŎΦTƴƪƤƭŃǇ 
Tarihi ve 
!ǘŀǘǸǊƪœǸƭǸƪ 

- - 4.72 - 4.72  

4ƻƐǊŀŦȅŀ 4.16 - - - 4.16  

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƎƛǎƛ - 4.80 - - 4.80  

Felsefe - - 4.97 - 4.97  

¸ŀōŀƴŎƤ Řƛƭ 3.36 2.70 4.10 5.00 3.79  

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ 5.00 - - - 5.00  

aƛƭƛ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Bilgisi 

- 5.00 - - 5.00  

Trafik ve 
TƭƪȅŀǊŘƤƳ 

- - 4.95 - 4.95  

!
[
!
b
 
5
9
w
{
[
9
w
T

 

Matematik 4.06 3.73 4.70 4.86 4.34  

Geometri 3.63 4.23 4.77 4.90 4.38  

Fizik 4.53 3.96 4.27 4.70 4.37  

[ƛǎŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ¸ŜǊƭŜǒŜƴ 

¢ƻǇƭŀƳ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 
35 53 61 

Lisans ǾŜ mƴ [ƛǎŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƤƴŀ 

¸ŜǊƭŜǒŜƴ ¢ƻǇƭŀƳ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 
35 54 63 

DŜƴŜƭ .ŀǒŀǊƤ hǊŀƴƤ ό ҈ ύ 72.9 80.5 75.9 
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Kimya 3.93 4.16 4.40 4.66 4.29  

Biyoloji 4.16 3.80 4.42 4.73 4.28  

Analitik 
Geometri 

- - - 4.96 4.96  

 

 

 

 

2009-2010 YILI ¥ĴRENCĶ DERS BAķARI DURUMU 

DERS  Dersler фΦ {ƤƴƤŦ 

OǊǘŀƭŀƳŀǎƤ 

10Φ {ƤƴƤŦ 

OǊǘŀƭŀƳŀǎƤ 

1мΦ {ƤƴƤŦ 

OǊǘŀƭŀƳŀǎƤ 

12Φ {ƤƴƤŦ 

OǊǘŀƭŀƳŀǎƤ 

Okul 

OǊǘŀƭŀƳŀǎƤ 

TƭκƛƭœŜ 

OǊǘŀƭŀƳŀǎƤ 

O
R

T
T

A
K

 D
E

R
S

L
E

R
 

¢ǸǊƪ EŘŜōƛȅŀǘƤ 4.67 4.43 3.96 4.96 4.51  

Dil ve AƴƭŀǘƤƳ 4.90 4.80 4.57 5.00 4.82  

5ƛƴ YǸƭǘǸǊǸ ǾŜ 
Ahlak Bilgisi 

4.97 4.50 4.40 5.00 4.72  

Tarih 4.67 4.70   4.69  

¢ΦŎΦTƴƪƤƭŃǇ 
Tarihi ve 
!ǘŀǘǸǊƪœǸƭǸƪ 

  4.43  4.43  

4ƻƐǊŀŦȅŀ 4.30    4.30  

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƎƛǎƛ 4.83 4.80   4.82  

Felsefe   4.73  4.73  

YŀōŀƴŎƤ Řƛƭ 3.73 4.00 3.77 4.88 4.10  

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00  

aƛƭƛ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Bilgisi 

 5.00 4.47  4.74  

Trafik ve 
TƭƪȅŀǊŘƤƳ 

      

!
[
!
b
 
5
9
w
{
[
9
w
T

 

Matematik 4.30 4.13 4.47 4.76 4.42  

Geometri 4.03 4.40 4.07 4.83 4.33  

Fizik 4.67 4.50 4.73 4.96 4.72  

Kimya 4.23 4.10 3.83 4.68 4.21  
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Biyoloji 4.00 4.37 3.80 4.98 4.29  

Analitik 
Geometri 

   4.73 4.73  

 

 

 

2.7.7.Okul Rehberlik Servisi ¢alēĸmalarē  

 
 

 
OKUL REHBERLĶK SERVĶSĶ ¢ALIķMALARI 

 
 

 
SORUN ALANLARI 

2007-2008 2008-2009 2009-2010 

K E K E K E 

Saĵlēk Sorunlarē 3 9 2 7 4 6 

Okulla Ķlgili Sorunlar 4 22 14 26 6 17 

Aile Ķle Ķlgili Sorunlar 2 18 7 21 2 21 

Kiĸisel Alanla ilgili Sorunlar 8 35 16 44 6 15 

Arkadaĸlēk Sorunlarē 9 58 11 63 7 11 

Sosyo- Ekonomik Sorunlar 2 12 3 22 5 8 

Toplam 28 155 53 183 29 78 

Genel Toplam 183 236 107 

 
 

2.7.8.Okul Rehberlik Hizmetleri 

 

OKUL REHBERLĶK HĶZMETLERĶ 

 

Mevcut Kapasite 

 

aŜǾŎǳǘ YŀǇŀǎƛǘŜ YǳƭƭŀƴƤƳƤ ǾŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 

Psikolojik 

5ŀƴƤǒƳŀƴ 

Norm 

{ŀȅƤǎƤ 

DǀǊŜǾ 

Yapan 

Psikolojik 

5ŀƴƤǒƳŀƴ 

{ŀȅƤǎƤ 

TƘǘƛȅŀœ 

Duyulan 

Psikolojik 

5ŀƴƤǒƳŀƴ 

{ŀȅƤǎƤ 

DǀǊǸǒƳŜ 

hŘŀǎƤ 

{ŀȅƤǎƤ 

5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ IƛȊƳŜǘƛ !ƭŀƴ wŜƘōŜǊƭƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ TƭŜ TƭƎƛƭƛ 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 

9ƐƛǘƛƳκtŀȅƭŀǒƤƳ ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ±ōΦ CŀŀƭƛȅŜǘ 

{ŀȅƤǎƤ 

mƐǊŜƴŎƛ 

{ŀȅƤǎƤ 

mƐǊŜǘƳŜƴ 

{ŀȅƤǎƤ 

Veli 

{ŀȅƤǎƤ 

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŜ 

¸ǀƴŜƭƛƪ 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ 

¸ǀƴŜƭƛƪ 

Velilere 

¸ǀƴŜƭƛƪ 
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1 -- 1 1      
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.8. OKUL PERFORMANS ANALĶZĶ 

2.8.1. Sportif Etkinlikler 

 
 

SPORTĶF ETKĶNLĶKLER 

   Yēllar  Spor takēmē sayēsē 
Etkinliklere Katēlan ¥ĵrenci 

sayēsē 

Spor m¿sabakalarēnda 

alēnan dereceler 

2007-2008 5 52 
Basketbol Ķl Biriciliĵi  
Voleybol Ķl ¦­¿nc¿l¿ĵ¿ 

2008-2009 5 52 
Basketbol Ķl Ķkinciliĵi 
Basketbol Fen Liseleri 
Turnuvasē Birinciliĵi 

2009-2010 5 50 ----- 

2.8.2.Sosyal ve K¿lt¿rel Etkinlikler 

 
 

¥ĴRENCĶ KUL¦PLERĶ 

   Yēllar  ¥ĵrenci Kul¿p sayēsē 
Kul¿p ­alēĸmalarēnda yapēlan etkinlik 

sayēsē 

2007-2008 9 19 

2008-2009 6 19 

2009-2010 10 19 

 

2.8.3.Okulun Etkinlikleri 

 

D¦ZENLENEN K¦LT¦REL ETKĶNLĶKLER 

(kul¿p etkinlikleri dēĸēnda) 

   Yēllar  Etkinlik Adē Katēlēmcē Sayēsē 

2007-2008 
Comenius dil projesi 

Meslek tanētēm seminerleri 

21 

280 

2008-2009 

Comenius dil projesi 

K¦MATFEN 

Meslek tanētēm seminerleri 

24 

200 

280 

2009-2010 
K¦MATFEN 

Meslek tanētēm seminerleri 

200 

250 
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2.8.4.Okul K¿t¿phanesi 

 
 

OKUL K¦T¦PHANE BĶLGĶLERĶ 

   Yēllar  K¿t¿phanedeki Kitap Sayēsē 
K¿t¿phaneden Yararlanan ¥ĵrenci 

Sayēsē 

2007-2008 2932 252 

2008-2009 2954 236 

2009-2010 3104 264 

 

 

2.8.5.¥d¿l Durumu 

 

¥D¦L ALAN ¥ĴRENCĶ SAYILARI 

Yēllar 
Takdir Teĸekk¿r Onur Belgesi 

1. Dºnem 2. Dºnem 1. Dºnem 2. Dºnem 1. Dºnem 2. Dºnem 

2007-2008 46 78 165 151 --- --- 

2008-2009 129 137 149 115 11 --- 

2009-2010 156 140 129 136 13 21 

 

 2.8.6.Disiplin Durumu 

 

DĶSĶPLĶN CEZASI ALAN ¥ĴRENCĶ SAYILARI 

   Yēllar  Disiplin kurulu 

toplanma sayēsē 

Disiplin cezasē alan 

ºĵrenci sayēsē 

Kēnama Uzaklaĸtērma 

2007-2008 15 4 2 2 

2008-2009 22 8 6 2 

2009-2010 28 6 5 1 
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2.8.7.1. Okulun Mali Durumu     

 
OKUL KAYNAK TABLOSU 

KAYNAKLAR 2008 2009 2010 

DŜƴŜƭ .ǸǘœŜ  451.783,00  438.510,86  468.754,00  

hƪǳƭ !ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ 81.719,97 79.762,19 93.152,41 

mȊŜƭ TŘŀǊŜ  0,00  11.000,00  7.000,00  

Okul Kantini  0,00  0,00  0,00  

±ŀƪƤŦ ǾŜ 5ŜǊƴŜƪƭŜǊ  0,00  0,00  0,00  

5Ƥǒ YŀȅƴŀƪκtǊƻƧŜƭŜǊ  0,00  0,00  0,00  

TOPLAM  533.502,97  529.273,05  568.906,41  

 

 

 

 
OKUL  D9[Tw-DT59w ¢!.[h{¦ 

 

YILLAR 2008 2009 2010 

I!w/!a! Y![9a[9wT D9[Tw DT59w D9[Tw DT59w D9[TR DT59w 
Temizlik 

4
5

1
.7

8
3

,0
0

 

11.304,64 

4
4

9
.5

1
0

,8
6

 

3.714,92 

4
7

5
.7

5
4

,0
0

 

16.429,51 

K¿­¿k Onarēm 1.062,00 0,00 3.135,26 

Bilgisayar  Harcamalarē 7.533,12 0,00 0,00 

¥ĵrenci  HAR¢LIK (DPY) 10.954,91 12.377,70 8.184,96 

Telefon-Adsl 3.409,50 2.906,31 2.521,69 

Yemek (Gēda) 96.541,48 108.788,83 126.532,66 

Diĵer Makine-Te­hizat A. 14.189,19 0,00 2.913,89 

Kērtasiye 0,00 4.020,05 4.967,81 

Elektrik 21.878,98 20.722,33 21.769,50 

Su 31.537,00 12.478,25 29.104,50 

Giyim (Personel) 488,37 398,68 408,02 

Hizmet Alēm 28.550,60 35.734,00 33.908,24 

Doĵalgaz 60.000,00  87.300,00  50.000,00  

Motorin 0,00  0,00  981,18  

Dpy Kērtasiye 2.998,36  4.020,05  2.729,94  

Giyim (Dpy) 11.759,35  11.791,54  8.642,89  

S¿rekli Gºrev Yolluĵu 0,00  500,00  0,00  

Ge­ici Gºrev Yolluĵu 241,00  0,00  0,00  

Yurti­i TEDAVĶ YOLLUĴU 1.386,66  0,00  0,00  

Diĵer Mefruĸat A. 550,00  0,00  0,00  

Laboratuar Gere­leri A. 2.625,50  0,00  0,00  

Ķhale Ķlan Bedeli 0,00  2.180,64  0,00  

GENEL  307.010,66   306.933,30  
 

 312.230,05  
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2.8.7.2. Okul-Aile Birliĵi Mali Durumu     

 

OKUL AĶLE BĶRLĶĴĶ  GELĶR - GĶDER TABLOSU 

YILLAR 2007 - 2008 ¥ĵretim Yēlē 2008 - 2009 ¥ĵretim Yēlē 2009 - 2010 ¥ĵretim Yēlē 

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider 

Yiyecek-Ķ­ecek 

8
1

.7
1

9
,9

7
 

4.780,16 

7
9

.7
6

2
,1

9
 

7.660,21 

9
3

.1
5

2
,4

1
 

11.606,00 

Kērtasiye 7.849,35 5.320,00 4.533,00 

Telefon 618,36 400,00 0,00 

Yardēm 300,00 500,00 760,00 

Ulaĸēm 3.030,70 2.150,00 0,00 

Temizlik 16.665,98 8.500,00 2.661,00 

Onarēm 0,00 2.500,00 7.200,00 

Eĵitim 0,00 11.250,00 25.248,34 

Diĵer 33.004,70 39.451,58 0,00 

GENEL TOPLAM  66.249,25  77.731,79  52.008,34 

 

 

2.8.8.Okulun Teknolojik Altyapēsē 

 

 

OKULUN TEKNOLOJĶK ALTYAPISI 

 

¥ĵretim Ara­-Gere­leri 

 

Sayē 

BĶLGĶSAYAR 34 

DĶZ¦ST¦ BĶLGĶSAYAR 29 

TEPEG¥Z 2 

PROJEKSĶYON CĶHAZI 17 

FOTOKOPĶ MAKĶNASI 3 

YAZICI 10 
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TELEVĶZYON 7 

AKILLI TAHTA 5 

KASET ¢ALAR+CD ¢ALAR 4 

KAMERA 1 

FOTOĴRAF MAKĶNASI 1 

 
 

2.8.9. Okul Memnuniyeti Sonu­larē 

 

 MEMNUNĶYET SONU¢LARI 

 
 

2007/2008 

 

2008/2009 

 

2009/2010 

¢ALIķAN MEMNUNĶYETĶ   % 58 

¥ĴRENCĶ MEMNUNĶYETĶ   %56 

VELĶ MEMNUNĶYETĶ   % 68 

 

 

 

2.9. PAYDAķ ANALĶZĶ 

 

 
 

Paydaĸlar, kuruluĸun ¿r¿n ve hizmetleri ile ilgisi olan, kuruluĸun faaliyetlerinden doĵrudan 

veya dolaylē, olumlu ya da olumsuz yºnde etkilenen veya kuruluĸu etkileyen kiĸi, grup veya 

kurumlardēr. Bir kurum i­in paydaĸlar temelde i­ ve dēĸ paydaĸlar olarak iki grupta 

deĵerlendirilebilir: 

Ķ­ Paydaĸlar: Kuruluĸtan etkilenen veya kuruluĸu etkileyen, kuruluĸ i­indeki kiĸi, grup veya 

(varsa) ilgili ve baĵlē kuruluĸlardēr. Kuruluĸun ­alēĸanlarē, yºneticileri i­ paydaĸlara ºrnek olarak 

verilebilir. 

Dēĸ Paydaĸlar: Kuruluĸtan etkilenen veya kuruluĸu etkileyen kuruluĸ dēĸēndaki kiĸi, grup veya 

kurumlardēr. Kuruluĸ faaliyetleriyle iliĸkisi olan diĵer kamu ve ºzel sektºr kuruluĸlarē, kuruluĸa girdi 

saĵlayanlar, sendikalar, ilgili sektºr birlikleri dēĸ paydaĸlara ºrnek olarak verilebilir. 
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2.10.PAYDAķ MATRĶSĶ 

 
 

 

Ķ¢ PAYDAķLARIMIZ 

 

DIķ PAYDAķLARIMIZ 

1.OKUL ĶDARESĶ 1.MĶLLĶ EĴĶTĶM BAKANLIĴI 

2.¥ĴRETMENLER 2.VALĶLĶK 

3.¥ĴRENCĶLER  3..ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

4.YARDIMCI PERSONEL 4.VELĶLER 

5.OKUL AĶLE BĶRLĶĴĶ 5.YEREL Y¥NETĶMLER 

6.KANTĶN ĶķLETMESĶ 6.MAHALLE MUHTARLARI 

7.OKUL SERVĶSLERĶ 7.SAĴLIK KURULUķLARI 

 8.EMNĶYET/JANDARMA 

 9.DĶĴER EĴĶTĶM KURUMLARI 
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2.11. ETKĶ ¥NEM MATRĶSĶ 

 

 

 

 

 

 

 

PAYDAķ 

 

¥NEM 

 

ETKĶ 

  

¥NEMLĶ 

 
 

AZ ¥NEMLĶ 

 

G¦¢L¦ 

 

ZAYIF 

 

Ķ¢ PAYDAķLAR  

1.OKUL ĶDARESĶ     

2.¥ĴRETMENLER     

3.¥ĴRENCĶLER      

4.YARDIMCI PERSONEL     

5.OKUL AĶLE BĶRLĶĴĶ     

6.KANTĶN ĶķLETMESĶ     

7.OKUL SERVĶSLERĶ     

 

DIķ PAYDAķLAR 

1.MĶLLĶ EĴĶTĶM BAKANLIĴI     

2.VALĶLĶK     

4.ĶL MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦     

5.VELĶLER     

6.YEREL Y¥NETĶMLER     

7.MAHALLE MUHTARLARI     
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2.12.¢EVRE ANALĶZĶ (PEST) 

a-) Coĵrafi Yapē, Sosyal Yapē, K¿lt¿r ve Sanat, N¿fus Durumu 

¶ Ķlimizde karasal iklim gºr¿lmektedir 

¶ Okulun arka bah­e tarafēnda yerleĸim yeri olmayēp, aĵa­lēk alan ile kaplē 

¶ Velilerden Okuma yazma bilmeyen yok, veliler genel olarak bilin­li ve eĵitimli. 

¶ ķehir merkezine olduk­a yakēn( 6 km ) 

¶ Ulaĸēm ve iletiĸim sorunu yoktur. 

¶ Okul ­evresinde konut olanaklarē; apartman, m¿stakil evler bulunuyor 

¶ Okula yakēn b¿y¿k bir alēĸveriĸ merkezi var. 

¶ Okulun yakēnēnda Y¿ksek ¥ĵretim Kredi Yurtlar Kurumu var. 

¶ Okulun ºn¿nden K¿tahya-Afyon ­evre yolu ge­mekte 

¶ Okulun yanēnda polis lojmanlarē var 

b-) PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Etmenler) 

Okula bitiĸik yerleĸim yeri azdēr..ķehirleĸme planlē olup okulun yakēn ­evresinde 

gecekondulaĸma yoktur. Okulun yanēnda polis lojmanlarēnēn olmasē g¿venliĵi olumlu yºnde 

etkilemektedir. Okulumuzun ĸehir merkezinde olmamasē sonucu g¿r¿lt¿ kirliliĵi yaĸanmamaktadēr. 

Okulumuza yakēn b¿y¿k bir alēĸveriĸ merkezinin olmasē, ºĵrencilerimizin ihtiya­larēnē 

karĸēlamada kolaylēk saĵlamaktadēr. 

Okulumuza yakēn Y¿ksek ¥ĵretim Kredi Yurtlar Kurumu olmasē, ºĵrenci hareketliliĵini 

arttērmaktadēr. Ayrēca okulumuz ¿niversite ile iĸbirliĵi i­indedir. Bu okulumuzun eĵitim kalitesini ve 

bilime bakēĸēnē olumlu yºnde etkilemektedir. Okulumuzun ºn¿nden K¿tahya-Afyon ­evre yolu 

ge­mekte bu da kaza riskini arttērmaktadēr. Organize Sanayi Bºlgesine giden ara­larēn ­evre 

yolunu kullanmasē trafik yoĵunluĵunu arttērmaktadēr. Yakēn gelecekte K¿tahyaôya hava alanē 

yapēlacak olmasē K¿tahyaôda, okul ­evresinde ekonomik ve sosyal hareketliliĵe neden olacaktēr. 

Okul ­evresindeki halk aĵērlēklē olarak esnaf,  memur ve ¿niversite ºĵrencisidir 

Ekonomik durumu ­ok kºt¿ ya da ­ok iyi aile sayēsē fazla deĵildir. 

Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸbirliĵinde olunmasē, , Nafi G¿ral Eĵitim Vakfēônēn destekleri , 

okulumuzun eĵitim kalitesini olumlu yºnde etkilemektedir.. ¢eĸitli kurum ve kuruluĸlar tarafēndan 

bilimsel etkinlikler d¿zenlenmesi( T¦BĶTAK, KĶTAP FUARIé..) okulumuzun eĵitim kalitesini 

olumlu yºnde etkilemektedir. 

Bºlgede tarihten gelen pek ­ok gelenek ve gºrenek yaĸatēlmaktadēr.  

¥ĵrenci velileri geniĸ bir mesleki yelpazeye sahiptir. ¥ĵrenci velilerimizin ­oĵunun eĵitim 

d¿zeyinin y¿ksek olmasē ve velilerin duyarlē olmasē ºĵrencilerin baĸarēsēnē arttērmaktadēr 
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2.13.GZFT ANALĶZĶ (SWOT ANALĶZĶ) 

       

 

G¦¢L¦ Y¥NLERĶMĶZ 

 

ZAYIF Y¥NLERĶMĶZ 

¥ĵrencilerimizin se­kin olmasē 
Deĵiĸen ve geliĸen eĵitim sistemine hēzlē ayak 
uydurma 

Okulun fiziki yapēsēnēn iyi olmasē Kurum k¿lt¿r¿ eksikliĵi 

¥ĵrenci velilerinin ilgili olmasē Kurum i­i iletiĸim zayēflēĵē 

Teknolojik donanēmēn y¿ksek olmasē Personelin motivasyon eksikliĵi 

¥ĵrenci beklentilerinin yeterli olmasē Etkinliklere ºĵrenci katēlēmēnēn yetersiz olmasē 

Maddi destek saĵlayēcēlarēnēn olmasē 
¦niversiteye giriĸ sēnavēnda t¿rleri arasēnda 
sēralamada geride olmasē 

Yerleĸtirme oranēnēn y¿ksek olmasē Akademik baĸarēnēn istenilen d¿zeyde olmamasē 

Yemek hizmetlerinin kaliteli olmasē Mezun ºĵrencilerle iletiĸim yetersizliĵi 

Yeterli test kaynaklarēnēn bulunmasē Sosyal faaliyetlerin azlēĵē 

Pansiyon imkanlarēnēn yeterli olmasē Sportif alanlarēn yetersizliĵi 

¥ĵretmen a­ēĵēnēn bulunmamasē 
¥ĵretmenlerin sosyal ve k¿lt¿rel s¿re­lerdeki 
katēlēmsēzlēĵē 

Laboratuarlarēn yeterli olmasē  

 

          
FIRSATLAR 

 
TEHDĶTLER 

 

¥ĵrenci ve veli  beklentilerin y¿ksek olmasē Ulaĸēmēn g¿­ olmasē 

¥ĵrencilerimizin ¿niversiteye yerleĸmesi 
durumunda burstan yararlanma imkanē 

Aile kontrol¿n¿n yetersizliĵi ve duygusal 
geliĸimlerinin olumsuz etkilenmeleri 

Algēlama d¿zeyi y¿ksek ºĵrencilerin olmasē 
Yatēlē ºĵrencilerin ergenlik s¿re­lerinde rol 
modellerden uzak olmasē ve kiĸilik geliĸimi 
yetersizliĵi 

Ne istediĵini bilen ºĵrenciye sahip olunmasē 
Ben merkezli bir ºĵrenci modeli anlayēĸēnēn 
yaygēnlaĸmasē(egosantrik) 

Kat sayē deĵiĸikliĵi 
¥ĵrencilerin sosyalleĸme s¿re­lerindeki 
yetersizlik 

¦st kurumlarē okulumuza bakēĸē Yatēlē ºĵrencileri ­ok ve aileden uzak olmasē 

Velilerin eĵitim d¿zeylerinin y¿ksek olmasē Ķnternet. 

Merkeze uzak olmasē eĵitimin s¿rekliliĵi ve 
verimliliĵine katkēsē 

Kiĸilik geliĸimine uygun olmayan tv programlarē 
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3.B¥L¦M GELECEĴE Y¥NELĶM 
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3.1.MĶSYONUMUZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛΤ ǀȊƎǸƴ ŘǸǒǸƴŎŜȅŜ ǀƴŜƳ ǾŜǊŜƴΣ ŀƪƤƭŎƤΣ 

ŀǘƤƭƤƳŎƤΣ ƳƛƭƭŜǘƛƴŜ ŦŀȅŘŀƭƤΣ ōƛƭƛƳ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛȅƛ ƪƤƭŀǾǳȊ 

ŜŘƛƴŜƴΣ œŜǾǊŜȅŜ ŘǳȅŀǊƭƤΣ ƛƭŜǊƛ ƎǀǊǸǒƭǸ ōƛǊŜȅƭŜǊ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸƪǎŜƪ 

ǀƐǊŜƴƛƳŜ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ 



     

 

57 

3.2.VĶZYONUMUZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

BiƭƛƳǎŜƭ ǾŜ ǀȊƎǸƴ ŘǸǒǸƴŎŜƴƛƴ ŘƛƴŀƳƻǎǳ ƻƪǳƭ ƻƭƳŀƪ 
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3.3.ĶLKE ve DEĴERLERĶMĶZ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

-.T[Ta{9[[TYΦ YŀǊŀǊƭŀǊ ōƛƭƛƳǎŜƭ ǾŜǊƛƭŜǊŜ ŘŀȅŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ŀƭƤƴƤǊ 

ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƛǊΦ 

- 9CC!C[LYΦ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴ ŜǊƛǒƛƳƛƴŜ ŀœƤƪ ƻƭŀǊŀƪ 

ȅŀǇƤƭƤǊΦ 

-!5![9¢Φ hƪǳƭ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ƭƛȅŀƪŀǘŜ ǾŜ ŜƳŜƐŜ ǀƴŜƳ ǾŜǊƛǊΦ 

-T .Tw[TFT-5!¸!bL a!Φ hƪǳƭ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴŜ ǾŜ 

ŘŀȅŀƴƤǒƳŀȅŀ ǀƴŜƳ ǾŜǊƛǊΦ 

-Y!¢L[La/L[LYΦ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ƘŜǊ ŀǒŀƳŀŘŀ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎǸǊŜŎƛƴŜ 

ƪŀǘƤƭƤǊƭŀǊΦ 

-.!F[L[LYΦ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊ ƳƛƭƭŜǘƛƳƛȊƛƴ ƳŀŘŘƛ ǾŜ ƳŀƴŜǾƛ 

ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƛǊΦ  
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3.4.TEMALAR 

 

 

SAM NO 

 

{¢w!¢9WTY !a!4 

 

TEMA 

1 

5ŜƐƛǒŜƴ ǾŜ ƎŜƭƛǒŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛƴŜ ƎǀǊŜΣ ƪŜƴŘƛƴƛ 

ƎǸƴŎŜƭƭŜȅŜƴ ŘƛƴŀƳƛƪ ǾŜ ŀƘŜƴƪƭƛ ōƛǊ ƪǳǊǳƳ ƘŀƭƛƴŜ 

gelmek.   
9ƐƛǘƛƳ 

2 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛƭƛ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ŀƭŀƴŘŀ ōŀǒŀǊƤƭƤ ōƛǊ 

ƛƴǎŀƴ ƻƭƳŀƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ǎǇƻǊǘƛŦ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪΦ 

3 mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪ ƪŀƭƛǘŜŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƳŜƪ 

mƐǊŜǘƛƳ 
4 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊŜ œŀƐŀ ǳȅƎǳƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǎǳƴƳŀƪΣ ŀƪŀŘŜƳƛƪ 

ōŀǒŀǊƤȅƤ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪΦ 

5 

hƪǳƭǳƴ œŜǾǊŜǎƛ ƛƭŜ ǳȅǳƳǳƴǳ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ŘǸȊŜƴƭƛ ōƛǊ 

ŜƐƛǘƛƳ ƻǊǘŀƳƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƻƪǳƭ ƛœƛ ǾŜ ŘƤǒƤ 

ƻƭǳƳǎǳȊ ŘŀǾǊŀƴƤǒƭŀǊƤƴƤ Ŝƴ ŀȊŀ ƛƴŘƛǊƳŜƪΦ ¸ǀƴŜǘƛƳ 

6 aŜȊǳƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƭŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ 
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3.5.STRATEJĶK AMA¢LAR 

 

Stratejik Ama­ 1: 

Deĵiĸen ve geliĸen eĵitim sistemine gºre, kendini g¿ncelleyen dinamik ve ahenkli bir kurum 

haline gelmek. 

Stratejik Hedef 1.1:  

Personelin нлмп ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ  en az 4  ƘƛȊƳŜǘƛœƛ ŜƐƛǘƛƳine ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ  

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:  

SAM 

SH 
Faaliyet veya Projeler 

Sorumlu 

Ekip 
2011 2012 2013 2014 

 

SP Sonu 

TOPLAM 

1.1.1 

Okul personelinin mahalli ve 

merkezi hizmet ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳŜ 

ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦHer 

ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ 

¥mer 

YEķĶL 
1 1 1 1 4 

 

Performans Gºstergeleri 

1.1.1   :  YŀǘƤƭƤƴŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ƪǳǊǎ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ  ƪǳǊǎƭŀǊŘŀƴ ŀƭƤƴŀƴ ƪŀǘƤƭƤƳ ōŜƭƎŜƭŜǊ. 

Stratejik Hedef 1.2:  Dumlupēnar ¦niversitesi ile iĸbirliĵi i­erisinde  2014 yēlēna kadar 

toplam 8 proje yapmak. 

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:  

SAM 

SH 
Faaliyet veya Projeler 

Sorumlu 

Ekip 
2011 2012 2013 2014 

 

SP Sonu 

TOPLAM 

1.2.1 

Okulumuzun bilim kurulu aktif hale 

getirilecek 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ ȅŜǘƪƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ ǾŜ ƪƛǒƛƭŜǊƛ 

ƛƭŜ ƛǊǘƛōŀǘŀ ƎŜœƛƭŜǊŜƪ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ 

ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀŎŀƪ 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ǇǊƻƧŜ 

ǎŀȅƤǎƤ ŀǊǘǘƤǊƤƭŀŎŀƪ 

H¿seyin 

K¥SE 
2 2 2 2 8 
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Performans Gºstergeleri 

1.2.1   :  «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 

Stratejik Ama­ 2: Personelin motivasyon eksikliĵinini gidermek,  performansa dayalē ºd¿l 

sistemini uygulamak. 

Stratejik Hedef 2.1: Her yēl personelden bir kiĸinin ºd¿llendirilmesi. 

SAM 

SH 
Faaliyet veya Projeler 

Sorumlu 

Ekip 
2011 2012 2013 2014 

 

SP Sonu 

TOPLAM 

2.1.1 
Pesonel memnuniyet anketinin 

ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

Rehberlik 

Servisi 
1 1 1 1 4 

2.1.2 

IŜǊ ȅƤƭ ǇŜǊǎƻƴŜƭŘŜƴ ōƛǊ ƪƛǒƛ ŀȅƭƤƪƭŀΣ ōƛǊ 

ƪƛǒƛ ǘŀƪŘƛǊƭŜΣ ƛƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ǾŜ ǳƭǳǎŀƭ 

ŘǸȊŜȅŘŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ȅŀǇŀƴƭŀǊƤƴ ǘŜǒŜƪƪǸǊƭŜ 

ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛƴ ǘŜƪƭƛŦ ŜŘƛƭƳŜǎƛΦ 

¥mer YEķĶL 1 1 1 1 4 

 

Performans Gºstergeleri 

2.2.1   : Anket sonu­larē 

2.2.2   :  ±ŜǊƛƭŜƴ ōŜƭƎŜ ǎŀȅƤǎƤ 

Stratejik Ama­ 3   :Kurum i­i iletiĸimi g¿­lendirmek. 

Stratejik Hedef 3.1: Takēm ­alēĸmasē yapan bir kurum haline gelmek. 

SAM 

SH 
Faaliyet veya Projeler 

Sorumlu 

Ekip 
2011 2012 2013 2014 

 

SP Sonu 

TOPLAM 

3.1.1 
¥ĵretmenlere ódeĵer ver deĵer bulô 

seminerinin yapēlmasē. 

Eray 

KANPAK 
1 1 1 1 4 

3.1.2 
hƪǳƭ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ ōŜŘŜƴ Řƛƭƛ 

ile ilgili seminer verilmesi. 

Rehberlik 

servisi 
1 1 1 1 4 

3.1.3 
wŜƘōŜǊƭƛƪ ŘŜǊǎƭŜǊƛƴŘŜ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 

ǸȊŜǊƛƴŜ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

Rehberlik 

servisi 
2 2 2 2 8 

3.1.4 
mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȊǳƳǊŜ ǾŜ ǒǳōŜ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤȅƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 

M.Yaĸar 

PAPATYA 
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3.1.5 
mƐǊŜǘƳŜƴ ƪŀŘǊƻǎǳƴǳƴ ǎŜƴŜ ōŀǎƤƴŘŀ 

ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤ 
¥mer YEķĶL      

 

Performans Gºstergeleri 

3.1.1  :  YŀǘƤƭƤƳŎƤ ƛƳȊŀ ƭƛǎǘŜǎƛΣ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ ŀƴƪŜǘ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ 

3.1.2 :  YŀǘƤƭƤƳŎƤ ƛƳȊŀ ƭƛǎǘŜǎƛ Σ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ ŀƴƪŜǘ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ 

3.1.3   : Memnuniyet anketleri 

3.1.4 : YǳǊǳƭ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤΦ 

3.1.5 : bƻǊƳ ƪŀŘǊƻ œƛȊŜƭƎŜǎƛ. 

 

Stratejik Hedef 3.2:  

hƪǳƭ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ōƛǊƭƛƪ ǾŜ ŘŀȅŀƴƤǒƳŀȅƤ  ǎŀƐƭŀƳak. 

SAM 

SH 
Faaliyet veya Projeler 

Sorumlu 

Ekip 
2011 2012 2013 2014 

 

SP Sonu 

TOPLAM 

3.2.1 
mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ  ƎǸƴǸƴŘŜ ŘŀȅŀƴƤǒƳŀ 

ȅŜƳŜƐƛ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

Esin 

CANATAN 
1 1 1 1 4 

3.2.2 

mȊŜƭ ƎǸƴƭŜǊŘŜ όŘƻƐǳƳΣ ŜƳŜƪƭƛƭƛƪΣ ǘŀȅƛƴΣ 

Ƙŀǎǘŀ ȊƛȅŀǊŜǘƛΣ ǘŀȊƛȅŜύ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴ 

gerœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 

Esin 

CANATAN 
     

3.2.3 
IŜǊ ȅƤƭ ōŀƘŀǊ ƳŜǾǎƛƳƛƴŘŜ Ǉƛƪƴƛƪ 

ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

Esin 

CANATAN 
1 1 1 1 4 

 

 

Performans Gºstergeleri 

3.2.1   Υ  ¸ŜƳŜƐŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

3.2.2 :  ½ƛȅŀǊŜǘŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

3.2.3 : tƛƪƴƛƐŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 
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Stratejik Ama­ 4: 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪ ƪŀƭƛǘŜŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƳŜƪ  

Stratejik Hedef 4.1:  

IŜǊ ǎƤƴƤŦ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ƎŜƴŜƭ ƴƻǘ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤƴƤ  %4 ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ ŘǸȊŜƭǘmek. 

 

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:  

SAM 

SH 
Faaliyet veya Projeler 

Sorumlu 

Ekip 
2011 2012 2013 2014 

 

SP Sonu 

TOPLAM 

4.1.1 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƻƪǳƭŀ ŘǸȊŜƴƭƛ ƎŜƭƳŜƭŜǊƛƴƛƴ 

ǾŜ ŘŜǊǎ ŀǊŀœ ƎŜǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƳ 

ƎŜǘƛǊƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

H¿seyin 

K¥SE 
- - -  - 

4.1.2 

±ŜǊƛƳƭƛ ŘŜǊǎ œŀƭƤǒƳŀ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛ 

ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƘŜǊ ȅƤƭ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ǎŜƳƛƴŜǊ 

verilmesi. 

 

Rehberlik 

servisi 
1 1 1 1 4 

4.1.3 
wŜƘōŜǊƭƛƪ ǎŜǊǾƛǎƛ ΣƛŘŀǊŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴΣ ǾŜƭƛ 

ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤΦ 

H¿seyin 

K¥SE 
2 2 2 2 8 

 

Performans Gºstergeleri/Hedef: 

4.1.1   : 5ǳǾŀǊ ǘŀƪƛǇ œƛȊŜƭƎŜǎƛΣ {ƤƴƤŦ ǒǳōŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ 

4.1.2   : ±ŜǊƛƭŜƴ ǎŜƳƛƴŜǊ ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤ 

4.1.3   : ±Ŝƭƛ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤΣ ǊŜƘōŜǊƭƛk servisi-ǀƐǊŜƴŎƛ ƎǀǊǸǒƳŜ ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤΦ 

 

 

Stratejik Hedef 4.2:  

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅŜ ȅŜǊƭŜǒƳŜ ƻǊŀƴƤƴƤ ŘǀǊǘ ȅƤƭ ǎƻƴǳƴŘŀ ҈ фр ƛƴ ǸȊŜǊƛƴŜ œƤƪŀǊƳŀƪ ǾŜ [D{-LYS 

¢ǸǊƪƛȅŜ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ  ƛƭƪ нл ȅŜ ƎƛǊƳŜƪ 
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:  

SAM 

SH 
Faaliyet veya Projeler 

Sorumlu 

Ekip 
2011 2012 2013 2014 

 

SP Sonu 

TOPLAM 

4.2.1 
¸D{ ǾŜ [¸{ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛ 

bilgilendirici seminer vermek. 

Rehberlik 

servisi 
2 2 2 2 8 

4.2.2 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ƘŜǊ ŀȅ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ 

ŘŜƴŜƳŜ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪΦ ¸ŀǇƤƭŀƴ 

ŘŜƴŜƳŜ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴƤƴ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭŜǊŜƪ 

eksikliklerin giderilmesi 

O.Nuri 

OKUMUķ 
8 8 8 8 32 

4.2.3 

tǊƻƧŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ǀƴŜƳ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΦ 

tǊƻƧŜ ƪǳǊǎǳƴǳƴ ŜƎȊŜǊǎƛȊ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 

ŀœƤƭƳŀǎƤΦ 

Cahit 

BARDAK¢I 
3 3 3 3  

4.2.4 

мнΦ ǎƤƴƤŦ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǊǎƘŀƴŜ 

ŘŜƴŜƳŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƪƛōƛ ƛœin Ekim 

ŀȅƤƴŘŀƴ ōŀǒƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƘŜǊ ŀȅ 

ŘŜǊǎƘŀƴŜƭŜǊŘŜƴ ōƛƭƎƛ ŀƭƤƴƳŀǎƤΦ  

 

Metin 

DEMĶRHAN 
8 8 8 8 8 

4.2.5 

мнΦ ǎƤƴƤŦ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ 

ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ¥mer YEķĶL 2 2 2 2 8 

 

 

Performans Gºstergeleri/Hedef: 

4.2.1   : ±ŜǊƛƭŜƴ ǎŜƳƛƴŜǊ ǎŀȅƤǎƤ 

4.2.2   : ̧ ŀǇƤƭŀƴ ŘŜƴŜƳŜ ǎƤƴŀǾƤ ǎŀȅƤǎƤΦ , sonu­larē 

4.2.3   : !œƤƭŀƴ ƪǳǊǎ ǾŜ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ǎŀȅƤǎƤΦ 

4.2.4  Υ ¸ŀǇƤƭŀƴ ƎǀǊǸǒƳŜ ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤΣ ŘŜƴŜƳŜ ǎƤƴŀǾ ǎƻƴǳœ ƭƛǎǘŜƭŜǊƛ 

4.2.5 Υ ¢ƻǇƭŀƴǘƤ ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤ 
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Stratejik Hedef 4.3:  

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ ŘŜƴƎŜƭƛ ōŜǎƭŜƴƳŜƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ. 

 

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:  

SAM 

SH 
Faaliyet veya Projeler 

Sorumlu 

Ekip 
2011 2012 2013 2014 

 

SP Sonu 

TOPLAM 

4.3.1 
!ȅƭƤƪ ȅŜƳŜƪ ƭƛǎǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸƴƭǸƪ ƪŀƭƻǊƛ 

ƛƘǘƛȅŀŎƤ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΦ 

Metin 

DEMĶRHAN 
9 9 9 9  

4.3.2 
Okula gelen yiyeceklerin kontrol 

edilmesi. Her hafta 

Metin 

DEMĶRHAN 
     

4.3.3 

¸ŜƳŜƪ ȅŀǇƤƭŀƴ ǾŜ ǎŜǊǾƛǎ ȅŀǇƤƭŀƴ 

ȅŜǊƭŜǊƛƴ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛƴŜ Řƛƪƪŀǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛΦHer 

ƎǸƴ 

Metin 

DEMĶRHAN 
     

4.3.4 
Yemekhane ve kantin personelinin 

{ŀƐƭƤƪ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛΦ 

Metin 

DEMĶRHAN 
2 2 2 2 8 

 

 

 

 

Performans Gºstergeleri/Hedef: 

4.3.1   : !ȅƭƤƪ ȅŜƳŜƪ ƭƛǎǘŜǎƛΦ 

4.3.2   : ¢ŜǎƭƛƳ ŀƭƳŀ ƪƻƳƛǎȅƻƴ ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤ 

4.3.3   :Φ IŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƴŜǘƛƳ ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤΦ 

4.3.4    Υ tƻǊǘǀǊ ƳǳŀȅŜƴŜƭŜǊƛΣ ǾŜǊŜƳ ǎŀǾŀǒ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤΦ 
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Stratejik Hedef 4.4:  

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƪƭŀǊƤ ŦƛȊƛƪƛ ƳŜƪŃƴƭŀǊƤƴƤƴ  ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:  

 

 

SAM 

SH 
Faaliyet veya Projeler 

Sorumlu 

Ekip 
2011 2012 2013 2014 

 

SP Sonu 

TOPLAM 

4.4.1 

hƪǳƭŘŀ ƪƻǒǳ ǇŀǊƪǳǊƭŀǊƤƴƤƴ 

ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΦ.ŜƭŜŘƛȅŜ Σ  ƛƭ ǀȊŜƭ ƛŘŀǊŜǎƛ 

ǾŜ hƪǳƭ !ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ ƛǊǘƛōŀǘŀ ƎŜœƛƭŜŎŜƪ 

H¿seyin 

K¥SE 
bitecek     

4.4.2 

!ƐŀœƭƤƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ 

ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΦ.ŜƭŜŘƛȅŜ ǾŜ Tƭ hǊƳŀƴ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƛƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƪǳǊǳƭŀŎŀƪ.  

Muzaffer 

EFE 
     

4.4.3 

Okulun,  pansiyonun, yemekhanenin 

ǘŜƳƛȊ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ 

IŜǊƎǸƴ YƻƴǘǊƻƭǸ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ 

Metin 

DEMĶRHAN 
     

4.4.4 
hƪǳƭǳƴ ōŀƘœŜ ŘǳǾŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōƻȅŀƴƳŀǎƤΦ 

Esin 

CANATAN 
     

4.4.5 

/ŀƳΣ ǇƭŀǎǘƛƪΣ ƪŀƐƤǘ ǾŜ Ŝǎƪƛ ǇƛƭƭŜǊƛƴΣ ƎŜǊƛ 

ŘǀƴǸǒǸƳǸƴǸƴ ǎŀƐƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 

ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ōŜƭŜŘƛȅŜŘŜƴ ŀǘƤƪ 

ƳŀŘŘŜƭŜǊƛƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

Zekeriya 

SAYIM 
     

4.4.6 
Okul Pansiyonunun  ōƻȅŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ 

a9. ŘŜƴ ǀŘŜƴŜƪ ƛǎǘŜƴƛƭŜŎŜƪΦ  
¥mer YEķĶL      
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4.4.7 

tŀƴǎƛȅƻƴ ōŀƴȅƻƭŀǊƤƴƤƴ ǇŜƴ - kabin 

ǒŜƪƭƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ a9. ŘŜƴ 

ǀŘŜƴŜƪ ƛǎǘŜƴŜŎŜƪ  

¥mer YEķĶL      

4.4.8 

tŀƴǎƛȅƻƴ ǇŜƴŎŜǊŜ œŜǊœŜǾŜƭŜǊƛƴƛƴ 

ŘŜƐƛǒƳŜǎƛ ƛœƛƴ a9. ŘŜƴ ǀŘŜƴŜƪ 

istenilecek 

¥mer YEķĶL      

 

 

Performans Gºstergeleri/Hedef: 

4.4.1   : ̧ ǸǊǸȅǸǒ ǾŜ ƪƻǒǳ ǇŀǊƪǳǊǳ ŦƻǘƻƭŀǊƤ 

4.4.2   : !ƭŀƴ ŦƻǘƻƐǊŀŦƭŀǊƤΦ 

пΦпΦо   Υ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƪƻƴǘǊƻƭ ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤ 

4.4.4   : .ƻȅŀƴŀƴ ŘǳǾŀǊ ŦƻǘƻƭŀǊƤ  

4.4.5   : !ƭƤƴŀƴ ŀǘƤƪ ƳŀŘŘŜ ǎŀȅƤǎƤ 

4.4.6   : wŜǎƳƛ ȅŀȊƤƭŀǊΣ ƛƘŀƭŜ ōŜƭƎŜƭŜǊƛ 

4.4.7   : wŜǎƳƛ ȅŀȊƤƭŀǊΣ ƛƘŀƭŜ ōŜƭƎŜƭŜǊƛ 

4.4.8   : wŜǎƳƛ ȅŀȊƤƭŀǊΣ ƛƘŀƭŜ ōŜƭƎŜƭŜǊƛ  

Stratejik Ama­ 5: 

¥ĵrencilerimizin bilgili ve sosyal alanda baĸarēlē bir insan olmalarēnē saĵlamak i­in k¿lt¿rel, 

sosyal ve sportif faaliyetlere katēlēmēnē arttērmak. 

Stratejik Hedef 5.1:  

K¿lt¿rel yarēĸmalarēn; % 70 ine katēlēnmasē ve il d¿zeyinde ve ulusal d¿zeyde en az ¿­ 

derece yapēlmasēnē saĵlamak. 

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:  

SAM 

SH 
Faaliyet veya Projeler 

Sorumlu 

Ekip 
2011 2012 2013 2014 

 

SP Sonu 

TOPLAM 

5.1.1 

IŜǊ ǀƐǊŜƴŎƛƴƛƴ Ŝƴ ŀȊ ƘŀŦǘŀŘŀ 

ōƛǊ ƪƛǘŀǇ ƻƪǳƴƳŀǎƤƴƤƴ  

ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

G¿lsem 

¢ETĶN 
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5.1.2 

Tƭ œŀǇƤƴŘŀ ǾŜ ǳƭǳǎŀƭ ŘǸȊŜȅŘŜƪƛ 

ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊŘŀ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ǾŜ 

ǀƐǊŜƴŎƛ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛƴ 

ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

Ķbrahim 

KANBUR 
     

5.1.3 

hƪǳƭ œŀǇƤƴŘŀ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 

ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƪƛǘŀǇ ƻƪǳƳŀ 

ȅŀǊƤǒƳŀǎƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ 

ƘŜǊ ŘǀƴŜƳ ǎƻƴǳƴŘŀ  ŘŜǊŜŎŜȅŜ 

ƎƛǊŜƴ Ǹœ ǀƐǊŜƴŎƛȅŜ ǀŘǸƭ 

ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

G¿lsem 

¢ETĶN 

3 

ºĵrenciye 

ºd¿l 

3 

ºĵrenciye 

ºd¿l 

3 

ºĵrenciye 

ºd¿l 

3 

ºĵrenciye 

ºd¿l 

12 

ºĵrenciye 

ºd¿l 

5.1.4 
mƴŜƳƭƛ ōŀȅǊŀƳ ǾŜ ƎǸƴƭŜǊŘŜ 

ǇŀƴƻƭŀǊƤƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛΦ 

Kul¿p 

gºrevlileri 
     

5.1.5 

hƪǳƭ ǿŜō ǎŀȅŦŀǎƤƴƤƴ ǎǸǊŜƪƭƛ 

ƎǸƴŎŜƭ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ  ǾŜ 

etkinliklere yer verilmesi. 

O.Nuri 

OKUMUķ 
     

 

Performans Gºstergeleri/Hedef: 

5.1.1   : hƪǳƴŀƴ ƪƛǘŀǇ ǎŀȅƤǎƤ ό mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ ƎƛǊŘƛƪƭŜǊƛ ǎƤƴƤŦƤƴ ƻƪǳƳŀ ƭƛǎǘŜǎƛƴƛ ǘǳǘŀŎŀƪƭŀǊΦύ  

5.1.2   : 9ǎŜǊƭŜǊƛƴ ŘƻǎȅŀǎƤ 

5.1.3   : mŘǸƭ ǾŜǊƛƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ƭƛǎǘŜǎƛ  

5.1.4   : tŀƴƻƭŀǊŘŀƪƛ ŘƻƪǸƳŀƴ ǎŀȅƤǎƤ. 

5.1.5   : hƪǳƭ ǿŜō ǎŀȅŦŀǎƤ ȊƛȅŀǊŜǘœƛ 

Stratejik Hedef 5.2:  

Katēlēnan sportif faaliyetlerin en az birinde il d¿zeyinde derece elde etmek. 

 

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:  

SAM 

SH 
Faaliyet veya Projeler 

Sorumlu 

Ekip 
2011 2012 2013 2014 

 

SP Sonu 

TOPLAM 

5.2.1 

Tƭ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜƪƛ ǎǇƻǊ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤnda 

ōŀǎƪŜǘōƻƭΣ ǾƻƭŜȅōƻƭΣ ǎŀǘǊŀƴœ 

ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭƳŀƪ  

A.Osman 

G¦NG¥R 
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5.2.2 

5ŜǊǎ ŘƤǒƤ ŜƐƛǘƛƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƻƭŀǊŀƪ 

ōŀǎƪŜǘōƻƭΣ ǾƻƭŜȅōƻƭΣ ǎŀǘǊŀƴœΣ halk 

ƻȅǳƴƭŀǊƤΣ ƛȊŎƛƭƛƪ ǘŜƴƛǎ ƳƻŘŜƭ ǳœŀƪ Ŝƴ ŀȊ 

ōƛǊƛƴŘŜƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦIŀƭƪ 

9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ ƛƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ 

okuƭŘŀ ŀœƤƭƳŀǎƤ ƳǳƘǘŜƳŜƭ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴ 

ŀœƤƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΦ hƪǳƭǳƳǳȊŘŀ 

ŘŜƐƛǒƛƪ ōǊŀƴǒƭŀǊŘŀ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀǎƤ ƻƭŀƴ 

ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ Σ ōŜŘŜƴ ŜƐƛǘƛƳƛ 

ǀƐǊŜǘƳŜƴƛƴƛƴ ƪǳǊǎ ŀœƳŀǎƤ ƛœƛƴ 

ƎǀǊǸǒǸƭŜŎŜƪ 

A.Osman 

G¦NG¥R 
2 2 2 2 2 

5.2.3 
.ŀƴŘƻ ǘŀƪƤƳƤƴƤƴ ǘŀƳ ŘƻƴŀƴƤƳƭƤ ƘŜǊ 

ȊŀƳŀƴ ƎǀǊŜǾŜ ƘŀȊƤǊ ōǳƭǳƴƳŀǎƤΦ 

A.Osman 

G¦NG¥R 
     

Performans Gºstergeleri/Hedef: 

5.2.1   : YŀǘƤƭƤƳ ŦƻǊƳǳΦ 

5.2.2   : 5ŜǊǎ ŘƤǒƤ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ŘŜŦǘŜǊƛ 

5.2.3   : .ŀƴŘƻ ǘŀƪƤƳƤ ŦƻǘƻƐǊŀŦƭŀǊƤ 

 

Stratejik Hedef 5.3:  

Yēl i­inde sosyal faaliyetlere yer vermek.Her yēl en az bir ĸenlik d¿zenlemek. 

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:  

SAM 

SH 
Faaliyet veya Projeler 

Sorumlu 

Ekip 
2011 2012 2013 2014 

 

SP Sonu 

TOPLAM 

5.3.1 

aŀȅƤǎ ŀȅƤƴŘŀ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 

ƘŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪ ōŀƘŀǊ ǒŜƴƭƛƪƭŜǊƛƴŜ ȅŜǊ 

verilmesi. 

Saadet 

BOZDAĴ 
1 1 1 1 4 

5.3.2 

¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ǎŜǊƎƛǎƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ {ŜǾƎƛ 

ȅƻƭǳƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ǎŜǊƎƛƭŜƳŜƴƛƳ 

ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

Eray 

KANPAK 
1 1 1 1 4 

5.3.3 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊ ƛœƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ȅŀǊŘƤƳŀ 

ƳǳƘǘŀœ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤ 

ƛƭŜ ƻƪǳƭ ŀƛƭŜ ōƛǊƭƛƐƛƴŜ ŘŜǎǘŜƪ ƻƭǳƴƳŀǎƤΦ 

Baĸak 

¥ZKER 
     

5.3.4 
IŜǊ ȅƤƭ ƴƛǎŀƴ ŀȅƤƴŘŀ ōƛǊ ƻƪǳƭ ŘŜǊƎƛǎƛ 

œƤƪŀǊǘƤƭƳŀǎƤ 

G¿lsem 

¢ETĶN 
1 1 1 1 4 
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Performans Gºstergeleri/Hedef: 

5.3.1   :  Ŝƴƭƛƪ ǇǊƻƎǊŀƳƤΦ 

5.3.2    : tǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ŦƻǘƻƐǊŀŦƭŀǊƤΦ 

5.3.3   : ¸ŀǊŘƤƳ ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤΦ 

5.3.4   : 4ƤƪŀǊƤƭŀƴ ŘŜǊƎƛΦ 

 

 

Stratejik Hedef 5.4:  

Okulun spor takēmēnēn aktif ­alēĸtērmak.Ķl genelinde 1. olmak 

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:  

SAM 

SH 
Faaliyet veya Projeler 

Sorumlu 

Ekip 
2011 2012 2013 2014 

 

SP Sonu 

TOPLAM 

5.4.1 
{ǇƻǊ ƪǳƭǸōǸƴǸƴ ōŀǎƪŜǘōƻƭ ōǊŀƴǒƤƴŘŀ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊƳŜǎƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

A.Osman 

G¦NG¥R 
     

5.4.2 

{ǇƻǊ ƪǳƭǸōǸ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŀǎƪŜǘ ǇƻǘŀǎƤ Σ 

ǾƻƭŜȅōƻƭ ŘƛǊŜƪƭŜǊƛ ȅŀǇǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ 

ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

A.Osman 

G¦NG¥R 
     

 

Performans Gºstergeleri/Hedef: 

5.4.1   : CŀŀƭƛȅŜǘ ŘƻǎȅŀǎƤΣ ǘŀƪƤƳ ŦƻǘƻƐǊŀŦƤΦ 

5.4.2  : YǳƭǸǇ ƎƛŘŜǊ ŘŜŦǘŜǊƛΦ 

Stratejik Ama­ 6: 

Mezun ºĵrencilerle iletiĸimi g¿­lendirmek.  

Stratejik Hedef 6.1:  

Mezun ºĵrencilerin iletiĸim bilgilerinin toplamak, bir araya getirmek. 2014 sonunda 260 

mezun ºĵrenci ile iletiĸim halinde olmak 
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:  

SAM 

SH 
Faaliyet veya Projeler 

Sorumlu 

Ekip 
2011 2012 2013 2014 

 

SP Sonu 

TOPLAM 

6.1.1 

Okul web ς ǎŀȅŦŀǎƤƴŘŀ ƳŜȊǳƴ ǀƐǊŜƴŎƛ 

ōƛƭƎƛǎƛ ōǀƭǸƳǸ ŀœƳŀƪ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ōƛƭƎƛǎƛ 

ƻƭŀƴ оф ǀƐǊŜƴŎƛ ƛƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƪǳǊŀǊŀƪ 

ŘƛƐŜǊ ƳŜȊǳƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ƛƭŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 

kurulacak 

O. Nuri 

OKUMUķ 
80 120 170 210 580 

6.1.2 
aŜȊǳƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘŜǊ ȅƤƭ  bir 

ǘƻǇƭŀƴǘƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 

Muzaffer 

EFE 
1 1 1 1 4 

 

 

Performans Gºstergeleri/Hedef: 

6.1.1 : TƭŜǘƛǒƛƳ ōƛƭƎƛǎƛ ōǳƭǳƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

6.1.2 : TƭŜǘƛǒƛƳ ƛœƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƳŜȊǳƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

3.6.STRATEJĶLER  

Ama­ 1: 

Deĵiĸen ve geliĸen eĵitim sistemine gºre, kendini g¿ncelleyen dinamik ve ahenkli bir kurum 

haline gelmek. 

Hedef 1.1-Takēm ­alēĸmasē yapan bir kurum haline gelmek. 

Strateji 1.1.1- Rehber ¥ĵretmen tarafēndan okul personeline saĵlēklē iletiĸim ve beden dili 

¿zerine seminerler verilecek. 

Strateji 1.1.2- ¥ĵretmenler arasēnda ĸube ve z¿mre ­alēĸmalarēyla iĸbirliĵi arttērēlacak. 

Hedef 1.2- Okul personelƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ōƛǊƭƛƪ ǾŜ ŘŀȅŀƴƤǒƳŀȅƤ  ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

Strateji 1.2.1- ¥ĵretmenler G¿n¿nde, dayanēĸma yemeĵi d¿zenlenecek. 

Strateji 1.2.2. Ramazan ayēnda iftar yemeĵi d¿zenlenecek. 

Strateji 1.2.3. Bahar mevsiminde piknik d¿zenlenecek. 

Strateji 1.2.4. mȊŜƭ ƎǸƴƭŜǊŘŜ όŘƻƐǳƳΣ ŜƳŜƪƭƛƭƛƪΣ ǘŀȅƛƴΣ Ƙŀǎǘŀ ȊƛȅŀǊŜǘƛΣ ǘŀziye) organizasyonlar 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒecek. 

Ama­ 2: 


















